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voro,
azlen

fa della saf ute delle lavoratrici madri - DLgs l51/01 artt. 7, A, f e 12

emente con i pdncipi genera.li della nomativa europea di tutela della salute nei luoghi di la
affidato al Datore di lavoro il compito di valutare i dschi dedvaÍti dalle attihtà svolte inper la gravidanza e I'allattamento, tenendo conto sia della salute della donna che dr quella
lino, e di prevedere le conseguenti misure di protezione e prcvenzione, ivi compreso even_

rche di oruio e cofldizioni di lavoro o lo spostamento ad una rnansione non a ischro.
ione viene effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. gU0g,

colare il Medico competente che dveste un ruolo decisivo nell'indìviduazione dele mansio-
iudizievoli e delle conseguenti misure di tutela da adottare.

3nte ai dsultati delÌa valutazione ed alle conseguenti misure di prevenzione, il DDL deve
i Ìavoratori.

o di infomazione stabilito dall'arricoÌo 36 deÌ D.lgs. 81/0g comprende quello di infomare
tdci sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di piotezione e di prevenzione

del
tuali
La
tn
lU

L'

Relati
inf

le la

Q,aloia una lavorarrice informi il_Datorc di trovarsi in stato interessalte, la Valutazrone pteventiva
consedte.ch es€gure rapidamenre l obbligatoria valutazione individualizzata dei dschi e mettere in

ed è specificamente sanzionato dall'art. 55. comaa 5 lett. c .

normativi
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99e 903/7977 "Parità fra uomjnj e donne
ivieto di lavoro notturno

in marer;a di ravo.o), si sa.lciva ancne I

D. Lgs 645/96 " Rece p;mè n to?EììE
della sicurezza e deila salute sul
f lodo dt al lat tamento"

direttiva 92l85/CEE concernente
iavoro delle lavoratr ici gestantj,

i l  rniglioramen-
puerpere o ín

gllglqllle rm in isce ria te 2 orrobre'ffi
resto untco de e disposizioni in materja di

provato con D.Lgs. 26.03.2001 n. 151, con i
tutela della maternità e paternita,ao-
relatrvi allegati e le disposizioni da essi

ge  316  qenna io7003 arr. 51 'tuLetè de a satule aei non rLrmaror,-iì iFliìG
ente in materia.

r t . 41  de l  D . l gs .  B1 IOB

f-i1:i111?ll .h-"_:.pons_ono ad Asenti fisici ( Titoto Vrrr det D.tgs. B1) a e So_stanze pericotose (r i toto.lX) e agti Agenti bioloòjci (Titoto X f isici l  i ì |àiuì iànura sincava cne sono vietati  al la lavoratr ici durante la gestazione e per 7 mesi doDo t l
?îl-".F-l:ygiua."i .he esponendo ai predetti agénti prevedono |oUbligi ai!o_"_
rlianza.sanitaria per i tavoratori addetii, nei .u"i,tuOiriti aàrrà rujó ti"ii. i a"rrnr_eqato A)

Tabe ade e incompatibilìtà
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I ERE
rViTA lN POSTLILA
TTAÌROLU\GATA

rlutane*i nsioiogici-ljj--6ii-i
garidar2s (nÉggitr votùnle xrguig]1o
sunerfo dellÉ llts€ziorìi csrd;rejìt
dilaÌrzijn€ geneBle dù l.llj wgugri
po$rnl'e .onpr€sston€ de e ver
addrniìali o pÈli..ne i ùloriscoo I
!'ongEstiorr perilerirs dúel]lÈ ta pciuî
ereÍa l! lorlplesrioÌe dele Nft ,ù(
ddù-rè il. tono venoio coî coNegu;fii
accererMóne .onpeù*iivr dd badit{
.ddia.o ma1€mo e rt narìtella$i .l
:rnljaoft uienne. se ta conìt)eùsa,jore i
usurnc'm1e B pqssolo deriya.e lenisin
È lerdih di co..ienza. p€rjodt ')rdÌnlhn
rn piedi duade ia ero&Ìta ìaroiails

,. donnÈ un mEFor
ùsclÌo dr lnno onrnalúo

D.Lgs l5l/0t artT ttl.AidE--
{lawn .h€ conporrrno sna slrziore ir
piedr per piil dì nìeB d€tìbnrio di lew|ot

DIVIETO IN GRAVIDANZA

lJo5 ]I]RE INCONCRLIÈ r p!rc".'d!!Ère pe!cor6! ravor.JÈ jn

luti di lrloro dsneÍi a ir losiM-oni nnn
súrlcrslemenie adnfhbili per rene.e conio
oer . crescdte Ìalme addómtútq i!
penrml8re ùe'e ullne àsi dells
glnu'1ff:z& Ciò può deiemnare
lnruneet o st€ppi nusotùi t_a
deslrez4 Iberliis. it m.dibnenii\ ta
lelocrli deì &s.ilnÈsti è ttqriìiòno
possono €!se.e anchlsrj iihilRli e rÈ può

ù. .i*ltc a.crÈ.iúro
dllldlmi^

D.rgs t5ì.r0t art'7an-.-E-i*T
(lavori .hÉ oòbtigaùo ad urù posleione
pdrtr.olan*rf e dlàtìcùf el

DIVIETO IN GRAVìDANZA

l.4'v(
gLEV
(scAl
IhIPA

}RO IN POSTAZIONI
ATE
-8. PI,{TTAFOL{IE.
LCATIJRE)

c por€nzalnEft pericotoso pe. le
ìalsllln.i g$ranri larr{e ;D lostuiori
sopraereraî€ per eselrrpio s{aiè.

5i1Ìi,T* ". 
.iscrjó di cadure

D.Lgs l5l/01 ort.7 rll.ÀiertìE

DIVIE']3 IN GRAVIDANZA



PRI}ICIPALI
FAîTORI DI iISCI'nO

PRINCIPALI EFfETTI SIJ
CESTAZIONE E LATTAZIONE

ftratto ds Dossier Ambiente n.
572002, modilìc€rd)

LÉCISLAZIONE TTALIANA DI
RITERIT.IENTO E

RELATIVI PROWEDIMENÎT

LAI
MO
IL i
hsll

ORI CON MACCI.IINA
iS.{ A PEDALT, QÙ,{N}O
iIMO SIA FRTQTIENTE O
ÌA STORZO

Le ltîiir,ì fisi.b€ lam*t!**,ir
affaticanrì lono co$idsere ra le €we dl
at1odt spetaEi E iÍrErrlarú{ csicùrrtÈ
c!É il oiurE È rl rih;o detl.litivitÀ îo!
si&!. €c.Àriili q do!€ Ìlois;bde le
lavóratisi abbtan un cetîo coftm Ò dèr
nrodo ir c{i il lararo è oreanizato

D.Lgs. l5l/01 art, 7 all. A iettf{--
D.Lgs. I5l/01 ad, ? à11. A 1ett. A
(lavori vietati ai rlliiori ai sensi d6i
DD.lSs. :,15?99 e 2ó2100Ì

DIVIETO IN GRAVIDANZA
UKU NUI I Ulll'{o 11 tarorc nottum pud elm úEiGGii

srlla slute d€lt€ lare.alr'ei gesiînti,
!È.pi.. o tn psiódo di attasaEùiò
L'atrat'@È.to Drenrate e psicbr'e,
aurììenta d&rne !a g.avidrnze è nel
penodo rnst-llalrt€ a caosa dei diwFi
canlbjrnÈnq {siologiri e no. .!e

D.Lgs. l5ll0l aú. 5i conúna I
(è vielato adibire fa donùa fll laloro
&l1e ore 24 alle orc 6.
dal I'accertarnento dello slàto di
gavid0rEa lino è1 conpimento di
ùn allnó di erÀ d€l barubino).
D.L$. 532/99 (Dr'sposizionì irÌ
matèrh di hvóroro rrno)

DIVIETO TN CÈAI']DANZA E
FINO A LT},I ANNO DI VITA DÈL
BAMBINO

À{oI
Àúq3

IMENTAZIONÈ
UALE CARICHI

ln novifrentaziore sallale dei can.hi
Pesadi è rilÈnra! psi$olóra :a gmvidaúa
llt rylnle puó dftÈnnirae lesioDì al teto e
un palio lpmaììra Can it p.oCrèdile detla
g.!Ndù:za la ]àloqaiÈ è eslsq sd un
mageior rsc!ìo di lesiont ca6do .hl
rù.sEù€rtq ormonale dei lelErEùd é d?j
probtmi postuali ingenùar dsla

D.Lts 15ll0l aú.7 att.A left.F
{lavo.i dt n]sldalE perele ,
D.Lgs l5l/01alt r l  a .C le*.A,1,b
{.isclio da nwnnen€zióre na!ù!Ìe ni
.anchi le5anri *ideuìrio dala ulr46ziole

DIVJETO IN GRAVIDANZA
fAv
MO!

rrfl lu Mtzzl lN
MENTO

L'eiFosi"jone è vjòUon: a tassa
&equeiEa cone ecade per ljso di nr@j
D e.!Ìneniq gtó aBres.ere il ds.hio di
aladi spont$ei n hroro a bodo di
!E coli può €.sse di prEgrudiub ps la
erdrlrhna soFaaúo p€. it ns€hio di
moollaur. scuoífEnrr, coLpi, oppue
!m, sobbslzi o mm ch€ brcrcssinó

D.Lgs. l5ll0l ar.7 all. A 1etr, O

DIVIETO IN GRAVIDANZA

AGffi
IRt,.'\,t}RE L'Èstbsizi&é protùúgala a m'îfi fo.d

puo deÈnnwe Ìtn a$$€nto dèlh
prcir@e sr.€uigra e u seùsa di
sllnchia; si tpotiza ù!a !?lo{osrjziore
ad€n.lùe clté porEtb.
re$ansbile di tÌE diminìpjo& del i$so
plaffitde. Evideb& spènnrÈntaIi
sùggensconÒ che ua espGinone
pmlúg$a det rúcnúo a rlmri fortr
dwùúe la gravilbÌuB pnò avÈre ùtr efl.-$o
sìrlle 5!e c8pocttà ùdinlE dDpo la nÀslih

lD.Lgs 15ll0l aft tl atl.C lerldr.t
D.Les l5l,/01 ad.7 rll.A lerl A
(la!.oi \.ietati ai rhinori ai senri dei
DD.lSis. 345199 e 26?/00.)
D.Lgs l5ll0l art.7 at1-A lenC
{eslaúÌe ploîessid,ali)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
{PER ESPOS|Z|ONI [aAGGlORt Dt 80
dBA LEP)

DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO
(PÉR ESPOSZTONI MAGGIóR| Dt So
dBA LEP}
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PRlNCI?ALI
FATTORT DI RISCIÙO

PRINCI?ALI EFFSTTI StJ
(ìESTM]ONE E LATTAZ]ONE

{tr:dtlo da Dassier Ambieote n.
5712002, modilicaì,oi

LEGISLMIONE ITALIANA DI
RIFERIMENTO E

RELATIYI ?ROWSDÌMENTI

co PI. VIBRAZ1ONI Qnespósràone di lago pÉnndo a
vjbre?iori .be irì€retsmo il c$rpo ir1€ro
Wó a.crescere d dsstùb dì p3no
P|enl.rt0o o di Roralí sdtto pee

D.LS. l5l/01 ari- 7 atl. A t€trl
{layon .$ nuadrìùe .lolrolenri o con
rdeÌ$jli ihe trò-rEftotÌo intsB€ vibfeion'i

DIVIETO IN GRAVIDANZA

D.Lgs. 15l aú7 All. A lett_ B
ilav.ri ch€ impiegMo lfeNili vià@rri ad
maconÌpFseo !d sr llcssihle so€ee r
all obbli-!o dr $Nedranasro(ana)

DIVIFTO IN GRAVI|}ANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO

50L ,EL'ITAZIONI TERMICHS Dùrade la gr6vids@ lÈ doùN;ÒpFoG
neuo il cslore Ed é úir lacile {lE svelg"r
o rissb.o dello slr$ da calor€
LÈépolizioft ! cab.e puè aler€ Èlit
no.iri sùlla srarìdaM u lamrs I
l€n4ffetue nolto tedde può ssm
pregrudjzsole pÈr |l salute per gesieli,
nascúùro € lRrpeft I ri.cht euDeÍla.o i.
ct"!o di elposi:ìone a sbslzi tnprorvjli di

D.Lgs. Ì51/01 art 7 All- A lettera A
(celle frieofiferE)

D.Lgs. l51l0l aît l1a]l.C lèn.A.t,î
(€sposizione s solleciiaziorli
ftrrniche rilel'anti eyidenziara dalla
l.alu|azione dei rischi)

DIVIETO IN GMVIDANZA
DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PAR'TO PER
ESPOSIZIONI A TEMP. MOLTO
BASSE (6. laì,ori nelle celle fiqol

AZTUNT IONIIIANII Uta espr€izi$m a ndiazliori iorizanti
.onÌpoÍa dei dsclt !Ér il nascirllfo.
Se lBa lalorafiG .he Àlhiis operÀ cm
liqlrrìi o polvÈ.i Édi.ani\i ció puó
der.rninm ubsprxizioe d.t beobind in
F@iisld€ . seeùnù deua.mts$i@joc
d€lla pelle d€lta rudÉ Sosia@
.ontaminafti lqdioattiE ìnahte o digede
ddtr mdre psss$o tússare alilllerso ta
Èa.Erln al rascinfa !. etrai.enF t laìte,

D.Lgs i51/01arrS
D.Lgs tsllol aÍ 7 all.A leti_D
Uavor .lÌe esporgono & .adr'a:ronj
ta.i@ti \r:Etau dualxe ta gestalianÈ e
fino ! s€xe mesi dòp,) !l paÍD)

D.Lgs 15l/01 art 7 allA len.C
{salaíie ÈorÉssio.ali }

D.Lgs l5l/01 an,? alì-A left.B
(illchj per i qualì ng€ lbbbligo deìle vii*€
nediche pevenlire e pedodrlhs)

DIVIE]1C IN GRAVIDANZA E
FINO A SFTTE MESI DOPO IL
PARTO

rl.qtt
NON
(RNO

At noreúlo ailùnle ion esistó.c dsti .eÍi
sugli e$:tti proyoqti suls e!!!ad{,u o
xrilà leii.zio[e da]|s l?dt@iùDì nor

Nor si plÀt .s.ludeÈ .!. e,.pGiaau a
c€spi d€ttmnÌs$etj.i ìrtssi, .one !d
ÈsÈmpro quelli as$ctarj n iÈìorùEple
{nEcorìit Eprq .adsrtdapirt o alla
$ldatùE ! 1sdiaÍeqlE&a dlllÈ ni.ler:e
plaslicùg p46sarc de1èftrlD4i ú .is{hjo
accErc!ùio ler il la$ìtuo
sdla i€se de€li sixdi èFid€mìotogict
efiernrri, il lal5ro al videolemìiElÈ mù
espone a RM in gEdo dì inrerfe.tE cor lÈ
no.oal€ €lllEione drlls s3vìdana

D,l-gs l5t/01 Èlt.? oll-A leÉq
hrdnrie Plof€ssionÀÌi di cÈì aì1.4 51 deùsîo
lllvó5 e $!*e$ire modif,Gne)

D.Lgs L5U0l aft I I aÍ.C len.{l.e
{.is.hio ds Rd:úbsi rcn ioDizanri
e!.idlEialo drllèlalúlzilnÈ d€i rÈchi )

DIVIETO lN GRAV|DANZA per
esposizioni superiori a quelle
ammesse pef la popolazione
genefaIe-
'RA Leg. DM 10109/1994 r_ 381
Livdli di riferìm€rìro ICNIRP
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PRINCTPALI
FATTORI DI R'SCI]IO QESTAZIÓNE ' LATTMIONE

(h?tto da Dù5sier Ambienle rl.

PRINCIPATI ETFETT1 SLi

5712u02, modilìcdt')

RIÌIER IM ENTO E
RELATIVÍ PROWEDIMENTI

LEGISLAZIO}TE ITALIANA DI

A(ìENI t BlOLoQrcI

DI RTSC}IIO 2.3.4
AC
GR

Dln agenù biólngci sptìùtenenn
gruppt di $clto 2.-3,4 lsssano inleressúe
, rE5sfir.s in cffo dj inf€àone ds r
DBd.. durarre lÀ grerjdsna, Esli pcsono
grunge.€ rl hmìllino p€r Ì.ia ptacenrsre
cPPùe d'Wte e dopo il l}.to. in qso di
auaftlrìento o a seguùo alelle slreÍ,
.ollatlo tìri.o aa madrc e baml!.n
Ag€Ìni che pos.cono infetÌare d ìa$biÌo ir
!nú d! qùe$i nqdi soùo àd $empio j vj.ìs
delltpdile B. C. o.olia, I' tùV- il b!.iilo
della tube.Èolosi. qiRllo dÈlla siÈtirte. la
satnrorella det 1iù e il loioptasra
rD psdi{ole pos.@o eris€ estsrÈ
detùnìre. c€legsrìe dt lavoraio.i

{la! óri vietÀti ai nìinori ai seasi dei
DD.lgss. 345199 e 262100)
D.Lgs l5l/01 a'f.7 aìl.A lèn B
i rjkhi per i quali úge t,obbligo delte ljsilè
nediche pEÈrtirE e peliodr.he).

D.Lgs 15Ì/01 Àrt 7 È11. B ler. A
pttrlto I Ieti b iper vi!ìri .sotir e
toYoFlsrro. m qss€nu di onrpRxFla

D.Lgs l-tl/01 a.1 tl dlt.C lerf.A-2
lo:arhio d' $posiziòre ed €ÈnD botogio
evidehziJro dalta \€túrzme der Bctrù

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO

.Lgs l5l, i0l art 7 al l-Aleu-{

v! coRRoslvl.

.{NZE O PREPAì.ATI-

ol,ost (Tossrct,

arcSelici e &nract *tilthJl'ct, .ncie rer
balsi livelli di $Mrizi.r.

Lttlettlro ns*r'o per i* satute-offi
daìle silgole soslaize Pl$ essele
dderminaro esclusnEmlre a *gufo di
ura qllttqzio!€ del risci'o. U
.sposiztonÈ occùparton lè pewde spesso
ì! pre*ùza dj una coùbjlMioD€ di Diu
sosta@q è iù quesii .!5i ran è r€mire
possibnè mù$úe l€ mnsegÌieùze dèil€
inl€rizìoni lm I. diers siEh en i
possibili efetti sirìe.gl.i .Ìre le
ass{c,6zio4i chinie]È possono prcdù..e
ALrtri sgenlj chirÌtci po5sono È!€Aùe
etEalaiso la p€ll9 ìnegre ed esoe
as.s.biti {ìd .orpo mn np€..ùisiorú
legative rùlls salùle Motre sotlm
F4lsÒno lÉssùe nÉl lar€ úarso e FE.q$eta ua.onlaslnft il b3nbÌno_
Tm $i eÈúi d€C]i agenli chimì.i sulla
SntidaM $olf údi Ídno *ideEialo il
\€J1ficaEi di óo.ii sporaEi caretnri ad
una e+osiziorc @cúp@ioDale i uherce
s'lstanE tp cui sÒheÍri organici, ga,

D.Lgs t5I/01 ad.? alt-A lettA
{lavori vietatì ai minori ai serxì dei
DD.lgis- :45199 e ?62100)
D.Les l5ll0t ar.t.7 at.A. telt_C

('l8latie profe$io.lltì l

D.Lgs l5l,{}l an I I al].C lÉrLA
purto 3 l€tr_ 4b.c,4q1" e lett B
(qipòsiziore ad ageDti chi$ici
peric$l{r$i Evidenziatd &lla
r€lutazione dei.ischi)

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SE'TE MESI DOPO IL
PARTO
PIlo er:ieri cqlsenriro t !s di sost n e o
lrepaati classifi .€ti esch$ilsllrúle irrirrùli
pe. la ìÉlle e con Ese di ii.hio .'mF
p.orrim seNibilteione per onùÍo
coe la piille" {R4lL a condiio'è ch€ f
.'schio sis €ulabilÈ car lì$ dèi Ípr

ORGANISMO UA,Id\O

E DERIVATI C}IE
NO ESSERE ASSORBITI p,oúò(,, si8 dÈÌ .scitÍ! cfiÈ det neoraro.

dildmtrr prsbleni cilo $litupps. darru
.iel si$er.a ftî.so e degli organi
emoprieli.i Lr dgnne. i rÈo.ari é i
brrnbiri in t lErE et.à s&r nlssierEnle
sÈisibti al piebo che di ad;ù: ftascti n
p,enÒo pssrdd sarg@ rr retie.

vi soro foltj r.-jdeG $G D.Lgs 15ll0t aú.? r1l.Alell-{-
(ìavo vietatj ai midofi aì s€rsi dei
DD.lgss" 345/99 e 2ó2100)
D.Lgs ljl/01 af.7 alt.A tett.C
isaldtie !rcres.ioraÌì)
D.Lgr lJl/0t a.r 7 all.B 1€tl. A
numem I l€lt-c e ldr. B mrme.O I
lett.a ( ailcgals ? DL 64i,9ó)
DIVIETO IN GMVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
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Alla
I

2

3

e della vigente normativa si inteod€:
ravoraîrrce gestafiîe, ogni lavo&trice che si trova nel peiodo della gestazione, che informidel suo stato il propdo datore di lavorc, conlomemente alle legislazioni e/o alle plassi na_zionali.
lavoratríce puerpera,la donna che ha di recente partorito, che infonni del suo stato il prc,prio datorc di lavoro, confomemente a dene t"gi.luziooi eÀ p*;i-.-- 

*- *"

lavoraîrice ín period.o d,allatta.tnenîo.1a donoiio p"rioao a,ituttaÀ"nto ai sensi delle legi_sÌazioni e/o prassi nazionali, che infoimi Oel sùo stato il propdo datore di lavoto, conjorme-mente a dette legislazioni e/o prassi.

lavori
sette

Lav

rischi
vono

Fasi Ia valutazione dei rischi

seguente sono npofate in sintesi le principali tappe seguite pet la valutazione dei ri_

utazione dei rischi a calico del Datore di lavolo prcvede pdma di tutto l,identìficazione dei
:t:j1111"j l^qjll I 

previsto l,alontatramento durante ta gravirrar|zu 
", 

io ur"ioi 
"*i, 

nno uesi.dopo il parto) e - relativanente ai restanti lavori _ 1,i;dividu;;;;ì il;iìi#ii;r#:::::]g::'jllza-{ per esempio: l,orario, i tumi, ra postuia ri-ssa,l"ij, p", , q"ui a"_isere adottaúe miso'e prorettive. In secondo tuogo if oni oJu" uafo;;;:i;-,líu,rffi;ìiîd_
one azie[dale, la possibilità di spostamento a rnansioni compatibiti 

"on'lu 
gìuJOu*u 

" 
con lt, posrDartum.

se lo spostame[to non è possibile il DDL deve awiare con la DpL la procedura di interdizio_

Ìa logica_del sistema di gestione derÌa sarute e sicurczza sul ìavoro, il datore di lavoro ha
l:,:jî:TT: 1T:Loperazioùi definendo le procedure (schede al'rii"uriiJnJo"i .i."li,)gato/appendice) e stabilendo i soggetti aziendaf coinvoÌti iRspp, Mc, RfSj, ;;"i"';#;

I"î: -Lt--::f":gcio conrinuo della siruazione aziendale ònde intervenirelíÀeoratamen_
o.sirr'eriJichino dei cambiamenti tali da necessitare un desame della valutazione dei rischili il datore di lavoro prowede a:

i^:-Tl-:t-?"n" "91 
il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione e cotr il Medico

:::T::îr::^:::,rl]1119 
il. Rappresenranre dei Lavoratori per la Sicurezza, iderriricare te

l::r,"ì:iiTlll,:l.,e,pii ra graridanza e/" r."xu,i;;;i" ;";;;;; ;"e;iff* "
#^^,:1::,1T:i,:,il "4utazione 

del rjschi,o con l'analisi e t,identificazione dèle opera_o 
-incomparibiÌi, indicando per ognuna di tali mansioni a rischio il-.r." ;;.;:#;T;prctezrotre che intende adottarc:

. modifica delle condizioni di lavoro e/o dell,orurio di lavoro_:

. spostamento della lavorat ce ad altra mansione non a rischio:

. richiesra alla DpL dj inrerdiTione antjcipaLa dal favoro.
tùtte Ie lavorahici in età fertile dei iisultati deÌIa valutazione e deÌla necessità diIo stato di gavidanza non appena ne vengano a conoscenza.

rarte la lavoratdce conettamente infomlata, consapevole cioè dei p.op dfuitti e rischi per Ìae €_ di quella del banrbino, deve infomrare tempeitivamente del p}opio .tuto ài gruuio*rudi Ìavoro-

pro
vedi
poi
te qù
In si

2)

1)

D'alfa
sua sal
il

Nello
schi.
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Prolli proÍessionali e descrizione generale della attivítà lavorativa

Sulla 
Fase 

del p^rofilo professionale e contuattuale deUe lavoratdci presenti nei tuoghi di lavoro, si è
{i::1"1" "o 

effenuare dei sopmlÌuoghi con l,obiettivo di verificare le reali mansioni svotte dalleaodette rn una giomata lavoratjva standard, osseúafldorle i compofamenti e procedendo ad effet_ruate un interr iqra con Ie lavoralrici.

3:::,lo-f":** 
di valutaz. ione ha consenrito.di individuare i potenziati rischi per le lavoratrici ge_stantr, puerpere o in periodo di aÌlattamento, rilevando i compoìamenti pericolosi signilicativi.

NeIa 
labella 

seguente si ripofa la descrizione delle attività svolte in una giomata lavontiva stan_

Agellt( di Polizia Municipatè
Attività di ulficio

Controllo del territotio comuflale

Attivìtà di ufficio

Attività di ufficio

Attiyità di ufficio

Borsis

Esecutrre arnministatiyo

Esecutrre centalinista

ktrutto e Amministrativo Attività di ufficio

Attività di ufficioIstrutto Dìr. Amministrativo

Operatr e colltmessa lAttìvirà di ufficio
I

Attività di ufficio

"*a*ta"a
Attività di ufficio

Attività di ufficio

Operatoe rnserqente soNegliaÍte

Persona Staff

Responrìbile di settorc

Segrctal a Generale

L'atti
dalle

lavorativa h una durata di
08.00 alle ore 17.00.

8 ore €d una pausa di 60 minuti. L'orado di inizio del lavoro è

Prg. 12 di 24
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da seguire in caso di emergenza

Dì se urto vengono ilustrate le procedure per l,applicazione delle misure di tutela della lavoratdce
da lavoro a rischio, concordate tra Azienda USL, Direzione provinciale del Lavoro e tNpS.

i due percorsi.

avenoo atllto comunicazione da parte della lavoratrice del proprio stato di gavidanza, in
di dschi per la salute della donna o del bambino, quando oon dsulti possibile modificare le

oni di lavorc per eliminare i rischi suddetti, prcwede allo spostamento dì mansrqne o, se
ro disponibili mansioni adegùate, all,invio della lavoÌatrice all,Ispettorato del Layoto com_
per territorio per l,attivazione della pratica di inúerdizione dal lavoro (petcotso previsto dal
151/01 art. t2).

o2 :
lce si preseflta diiettamente al SPISAL competente per teritodo, presentando un cetdi_

se ra maneone svolta dentua tra quelle a rischio per l,allattamento, anche richie_
te il giudizio del MC. NeÌ caso che la lavorazlone svolta dsulti a dschio il DDL

le condizioni di lavoro ai fini della eliminazione del dschio; se qùesto tron dsulta possrbiìe

D. Lgs

PER

la la

cato dì vidanza e chiedeÌrdo l,allo[tanamento da lavoro a rischio; in questo caso è il SpISAL a
aììa ditta ì'aÌlontanamento della Ìavoratuice dalla marsione a dschio.

in periodo di allattamento
.Il DD comunica alle lavoratrici iu matemità obbligatoda la necessità di seglalarc l,avvenuta na_

figlio con un congruo pedodo di anticipo lispetto aI termine deÌ periodo di astenslotre ob_
bti post-paÍo.

' Q p una lavoratrice in astensione obbligatoria informa dell,awenuta nascita del figìio rl DDL,

modific

vedfica

scrta

questi

dendo

dìsponibilità di eventuali rnansioni alternatuve cui si potrebbe adibire Ia lavoratrice in al_
e ne verifica Ìa compatibilità chiedendo eventualmente il parerc aÌ MC.

la mansione altemativa dsulti adeguata datore di lavoro informa ra lavoratrice tomariz_
zando il lo mansiotre e comunicandolo al SpSAL, per le valutazioni di competenza, mediante

del modùlo in Allegato debitamerte compilato.
non dsulti la possibilità di adibirc la lavoraurce a mansrone non a rischio, il datore di la-
la lavontrice al Servizio prcyenzione e Sicurezza negli Ambienti di l_avoro dell,Azienda

voro tn

Pag. l7 di 24



E'

dí

ust competenre consegÍandote il modulo in Allegato debitamente Compilato Che
Ia la deve a sua volta presenraJe al SpSAl.
. n esegue le propne vedfiche e inoltra la pmtica alla DpL per il dlascio del prowedìmento
di in zrone prolungata dar lavoro fino a sette mesi dopo il pafio, che decoÍerà dal temnne del
pen di jnterdizione obbligaroria.

AI al lavoro della lavoratrice madre, qualora era sia ancora in periodo di effettivo aratta_
e opportuna una valutazione del MC che potrà suggerire evelltuali uliedod misure d1 tutela.

obbligo alle lavoratril:i di comunícarc al datore dí lavoro o Sao delegato il plopr.o stato
no4 appenlt dccer.toîa.
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azio del Datorc di lavoîo andnnno rivolte alla DpL competente per tedtodo, che per la
di Sal€rno è la seeuenteì

Vittorio Emanùele, 94 - 84100

enail: dpl-Salemo @,lavoto.gov.it

posta certihcata: DPl.salemo@mailceft.lavolo.gov.it

Tel: 089 2i85111

Fax: O89 25427i

PaA.23 d124



4

Tutela della salute delle lavorahici madri " Lineg di indirizzo per l,applicazione deì D.
LgÉ. 157/Ol artt'1 -8-11 e 12
Minisrero del Lavoro Maggio 2O12
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