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Tutela della salute delle lavoratrici madri — DLgs 151/01 artt. 7, 8, 11 e 12

Premessa

Coerentemente con i principi generali della normativa europea di tutela della salute nei luoghi di la-
voro, ¢ affidato al Datore di lavoro il compito di valutare i rischi derivanti dalle attivitd svolte in
azienda per la gravidanza e I’allattamento, tenendo conto sia della salute della donna che di quella
del bambino, e di prevedere le conseguenti misure di protezione e prevenzione, ivi compreso even-
tuali modifiche di orario e condizioni di lavoro o lo spostamento ad una mansione non a rischio.

La valutazione viene effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08,
in particolare il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansio-
ni pregiudizievoli e delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Relativamente ai risultati della valutazione ed alle conseguenti misure di prevenzione, il DDL deve
informare i lavoratori.

L’obbligo di informazione stabilito dall’articolo 36 del D.lgs. 81/08 comprende quello di informare
le lavoratrici sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate, ed & specificamente sanzionato dall’art. 55. comma 5 lett. c .

Qualora una lavoratrice informi il Datore di trovarsi in stato interessante, la Valutazione preventiva
consente di eseguire rapidamente 1’obbligatoria valutazione individualizzata dei rischi e mettere in
atto le misure di protezione adeguate (tra cui la revisione dei contenuti della mansione eliminando
quelli a rischio , il cambio di mansione oppure, nell’impossibilita di attuare i primi due, la richiesta
alla Direzione Provinciale del Lavoro di interdire la lavoratrice, in modo anche da poter nominare
un supplente).

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la don-
na e il feto sono pilt vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti
chimici, eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante
quindi una tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Riferimenti normativi

Allegati 4 e 5 del DPR 1124/1965 dalla cui disamina & possibile determinare le la-
vorazioni che per il fatto che espongono la lavoratrice al rischio di contrarre malat-
tia professionale sono vietate durante la gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto
(indipendentemente dalla sussistenza di un livello di rischio tale da imporre l'obbli-
go di sorveglianza sanitaria come previsto alla lettera precedente) (lett. C dell’Alle-

ato A)|
Art. 6 e 9 Allegato I della L. 17.10.1967 n. 977 e successive modificazioni ed inte-

grazioni, dalla cui analisi si ricava che sono vietati alla donne durante la gestazione
le lavorazioni, i processi e i lavori vietati agli adolescenti

DPR 1026/1976 "re

: golamento di esecuzione della L 1204/1971 sulla tutela delle la-
oratrici madri" :
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Legg;e 903/1977 "Parita fra uomini e donne in materia di lavoro), si sanciva anche i
divieto di lavoro notturno

|
D. Lgs 645/96 "Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente il miglioramen-
to della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in
periodo di allattamento®.

Decreto interministeriale 2 ottobre 2000 "Linee guida d'uso ai videoterminali"

_ e :
"Testo unico delle disposizioni in materia di tutela della maternita e paternita” ap-
provato con D.Lgs. 26.03.2001 n. 151, con i relativi allegati e le disposizioni da essi
richiamate

Legge 3 16 gennaio 2003 art. 51 "tutela della salute dei non fumatori" e normativa
vigente in materia.

Art. 41 del D.lgs. 81/08 che ha abrogato e sostituito il DPR. 303/56 con riferimento
alle lavorazioni che espongono ad Agenti fisici ( Titolo VIII del D.Igs. 81) alle So-

stanze pericolose (Titolo IX) e agli Agenti biologici (Titolo X fisici) dalla cui lettura si

ricavaj che sono vietati alla lavoratrici durante |a gestazione e per 7 mesi dopo il
parto le lavorazioni che esponendo aj predetti agenti prevedono I'obbligo di sorve-
glianza sanitaria per i lavoratori addetti, nei casi stabiliti dalla legge (lett. B dell’Al-
legato A)

Tabella delle incompatibilita
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ATTIVITA IN POSTURA
ERETTA PROLUNGATA

Mutamenti fisiologict. in  coso  di
gravidanza (masgior volume sanguigno e
aumento  delle  pulsazioni  cardiache,
dilatazione generale dei vasi sanguigni e
possibile  compressione  delle  vene
addominali o pelviche 3 favoriscono Ia
congestione periferica durante la postura
erctia. La compressione defle vene puo
ridurre i riterne venose con conseguents
accelerazione compensativa det  battito
cardiaco matemo ¢ il manifestarsi di
confrazioni uterine. Se la compensazione &
insufficiente ne possono derivare vertigini
¢ perdita di coscienza. Periodi prolungati
in piedi durante la giomata lavorativa
determinano per le domne un maggior
rischio di parto premature,

D.Lgs 151/01 art.7 all A Tett.Gy
(favori che comportane una stazione in
piedi per piti di met dell’orario di lavoro}

DIVIETO IN GRAVIDANZA

POSTURE INCONGRUE

E' potenzialmente pericoloso lavorare in
posti di lavoro ristretti o in postazioni non
sufficientemente adattabil Per tenere conto
del erescente  valume addominale, in
patticelare  nelle  ultime fasi  della
gravidanza  Cié  pud  determinare
siramenti o  strappi  muscolari  La
destrezza, Yagilita, il coordinamento, la
velocitd dei movimenti ¢ Pequilibrio
possong essere ancliessi limitati e ne pua
derivare  un  rischio  accresciuto
d'infortunio.

D.Lgs 15101 art. 7 all. A lett G

(lavori che obbligano ad una postazione
particolarmente affaticante).

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORO IN POSTAZIONT
ELEVATE |
(SCALE, PIATTAFORME,
IMPALCATURE)

E' potenzialmente pericoloso per Ie
lavoratrici gestanti lavorare in postazioni
sopraclevate  per  esempic  scale.
piattaforme, per # rischio di cadute
dall’alto,

D.Lgs 151/01 art.7 all A lett.E

DIVIETO IN GRAVIDANZA

Pag. 6 di 24



PRINCIPALI
FATTORI DI RISCHIO

PRINCIPALI EFFETTI SU
GESTAZIONE E LATTAZIONE
{tratto da Dossier Ambiente n.
37/2002, modificato)

LEGISLAZIONE ITALIANA DI
RIFERIMENTO E
RELATIVI PROVVEDIMENTI

LAVORI CON MACCHINA
MOSSA A PEDALE, QUANDO
IL RITMO SIA FREQUENTE O
ESIGA SFORZO

Le attivia fisiche particolarmente
affaticanti sono considerate tra te cause di
aborti sponfanei. E' importante assicurare
che il volume e il ritmo dell'attivita non
siano eccessivi e, dove possibile, le
lavoratrici- abbiano un certo contzollo del
modo in cui il favore & oreganizzato.

D.Lgs. I51/01 art. 7 all. A Iett, 0

D.Lgs. I3101 art. 7 all. A lett. A
(lavori vietati ai minori ai sensi dei
DD lgss. 345/99 e 262/00)

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORO NOTTURNO

11 avero nottumo pud avere ripercussiom
sulla salute defle lavoratrici pestanti,
puempere o in periodo di allattamento.
L'affaticamento mentale e psichice,
aumenta dwante la gravidanza e nel
periodo post-natale a causa dei diversi
cambiamenti, fisiologici e nom, che
Intervengono.

D.Lgs. 151/01 art. 53 comma 1

(& vietato adibire la donna al lavoro
dalle ore 24 alle ore 6.
dall'accertamento dello stato di
gravidanza tino al compimento di
un anno di etd del bambino).
D.Lgs. 532/99 {Disposizioni in
materia di lavoro notturno)

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A UN ANNO DI VITA DEL
BAMBINO

MOVIMENTAZIONE
MANUALE CARICHI

La movimeniazione manuale dei carichi
pesanti ¢ ritenuta pericolosa in gravidanza
in quanto pué determinare lesioni al feio e
un parto prematura. Con il progredire delia
gravidanza la lavoratrice ¢ esposta ad un
maggior rischio di lesioni causato dal
rilassamento ormonale dei legamenti ¢ dai
preblemi  posturali  ingenerati dalla
gravidanza

D.Lgs 151/01 art.7 all A lett.F

{lavori di manovalanza pesante

D.Lgs 151/01 art 11 all.C lett. A, 1Lb
{rischioc da movimentazione manuale di
carichi pesanti evidenziato dalla valutazione
dei risehi}

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORI SU MEZZI IN
MOVIMENTQ

L'esposizione a vibraziont a bassa
frequenza, come accade per uso di mezz
in movimento, pué acerescere il rischio di
aborti spontanei. N lavoro a bordo di
veieoli pud essere di pregiudizio per la
gravidanza sopraftuttoc per # rischio di
microfraumi, seuotimenti, colpi, oppure
urti, sobbalzi o fraumi che inferessing
l'addome.

D.Lgs. 151/01 art, 7 all. A lett. O

DIVIETO IN GRAVIDANZA

AGENTI FISICH

RUMORE

L'esposizione prolungata a rumori forti
pud determinare un aumento della
pressione sanguigna e un  senso  di
stanchezza; si ipotizza una vasocostrizione
artericlare  che  potrebbe  essere
responsabile di una diminuzione del flusso

placentare. Evidenze sperimentali
suggeriscono  che  uma  esposizione

profungata del nascituro a rumori forti
durante la gravidanza pud avere un effetio
sulle sue capacita uditive dopo i nascita

D.Lgs 1531/01 art 11 all.C lett. A Lc

D.Lgs 151701 art .7 all A fert. A
(lavori vietati ai minori ai sensi dei
DD .Igss. 345/99 ¢ 262/00)

D.Lgs 151/01 art.7 allA lett.C

{malattie professionali)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
(PER ESPOSIZIONI MAGGIORI DI 8¢
dBA LEP)

DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPQO IL PARTO

(PER ESPOSIZIONI MAGGIORI Di 90
dBA LEP)
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PRINCIPALI
FATTORI DI RISCHIO

PRINCIPALI EFFETTI SU
GESTAZIONE E LATTAZIONE
{tratto da Dossier Ambiente n.
53772002, modificato)

LEUGISLAZIONE ITALIANA DI
RIFERIMENTO E
RELATIVI PROVVEDIMENTI

COLPL VIBRAZIONI

Un'esposizione di  lunge periedo a
vibraziont che interessano il corpo intern
pud  accrescere il rischio di  pario
prematuro o di neonati sotto peso.

D.Lgs. I531/01 art. 7 all, A lett, |
{favori con macchine scuotenti o con
wtensili che trasmetfono intense vibrazioni)

DIVIETO IN GRAVIDANZA

D.Lgs. I51 art.7 AlL A lett. B
(Lavori che impiegano utensili vibranti ad
aria compressa o ad asse fAessibile soggetti
all*obbligo di sorveglianza sanitaria)

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO

SOLLECITAZIONI TERMICHE

Durante la pravidanza le donne sopportana
mene il calore ed ¢ pin facile che svengang
o rnsenfano dello stress da  calore.
L'esposizione a calore pud avere esiti
nocivi sufla gravidamza. T lavoro a
temperature molto fredde pud  essere
pregiudizievole per la salute per gestanti,
naserturo ¢ puerpere. | rischi aumentano in
caso di esposizione a sbalzi improvvisi di
temperatura

D.Lgs. 151/01 art 7 AlL A lettera A
(celle frigorifere)

D.Lgs. 151/01 art 11 all.C lett. A 1.
{esposizione a sollecitazioni
termiche rilevanti evidenziata dalla
valutazione dei rischi)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
DIVIETO FINO A SETTE MES!
DOPQ IL PARTO PER
ESPQOSIZIONI A TEMP. MOLTO
BASSE (es. iavori nelle celle frigo)

RADIAZIONT IONIZZANTI

Una esposizione a radiazioni ionizzanti
comporta det rischi per il nascituro,

Se wna lavoratrice che ellatia opera con
liquidi o polveri mmdioattivi cid pud
determinare un'esposizione del bambine in
particolare 2 seguito della contaminazione
della  pelle della madre.  Sostanze
contaminanti radicatiive inalate o digerite
dalla madre possono passare attraverso la
placenta al nascituro e, attraverso 1 latte,
al neonato.

D.Lgs 151701 art.8
D.Lgs 15101 art 7 allA lett.D

{lavori che cspongono a radiazioni
ionizzanti vietati durante la gestazione e
fino a sette mesi dopo il parto).

D.Lgs 151/01 art 7 allA lett.C

{malattie professionali }

D.Lgs 15101 art7 allA lett.B
(rischi per i quali vige 'obbligo delle visite
mediche preventive e periodiche}

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO {L
PARTO

RADIAZIONI
NON IONIZZANTI
{RNI)

Al momento attuale non esistono dati certi
sugli effetti provocati sulla gravidanza o
sulla lattazione dalle radiazioni non
ionizzanti,

Non si pud escludere che esposizioni a
campi cletiromagnetici intensi, come ad
esempic quelli associati a fisioterapie
(marconiterapiz, radarterapia) o alla
saldatura a radiofrequenza delle materie
piastiche, possano determinare un rischio
accresciuto per il nascituro.

Sulla base degli smdi epidemiclogici
effettuati, i# lavore al videoterminale non
espone a RNI in grado di interferire con la
normale evoluzione della sravidanza.

D.Lgs 151/01 art.7 allA lett.C
{malattie professionati di cui all.4 al decreto
£124/65 e successive maodifiche)

Digs 153101 art 11 all.C lett. Al le
(rischio da radiazioni non ionizzanti
evidenziato dalia valutazione dei rischi )

DIVIETO IN GRAVIDANZA per
esposizioni superiori a quelle
ammesse per la popolazione

generale*®
*Rif. Leg. DM 10/09/1998 n. 381
Livelli di riferimento ICNIRP
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PRINCIPALI
FATTORI DI RISCHIO

PRINCIPALI EFFETTI SU
GESTAZIONE E LATTAZIONE
{tratto da Dossier Ambiente n.
37/2002, modificato)

LEGISLAZIONE ITALIANA DI
RIFERIMENTO E
RELATIVI PROVVEDIMENTI

AGENTI BIGLOGICT

AGENTI BIOLOGICI DEI
GRUPPI DI RISCHIO 2.3.4

Molti agenti biologici appartenenti ai
gruppi di rischie 23,4 possono interessare
il masciturs in caso di infezione della
madre durante la gravidanza. Essi possono
giungere al bambino per via placentare
appure dumnte ¢ dopo il parto, in caso di
allattanento ¢ a seguito dello strefto
contatio fisico tra madre e bambino.
Agenti che possono infettare il bambino in
uno di questi modi sone ad esempio i virus
dell'epatite B, C, rosolia, I HIIV, il bacillo
della tubercolosi, quello defla sifitide, 1a
salmonetla del tifo e il toxoplasma.

In particolare possono  essere csposte
determinate  categorie  di  lavoratori
{es.sanita),

D.Lgs 1531/01 art 7 alL A et A
{lavori vietati ai minori ai sensi dei
DD.lgss. 345/99 ¢ 262/00)

D.Lgs 151/01 art.7 alLA lett B

{ rischi per i quali vige I'obbligo delle visite
mediche preventive e periodiche),

D.Lgs 151/01 art 7 all. B lett. A
punto 1 lett b {per virus rosolin e
foxoplasma in assenza di comprovata
immunizzazione)

D.Lgs 151/01 art 11 all.C lett. A2
(rischio di esposizione ad agenti biologici
evidenziato dalla valutazione dei rischi)

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO

AGENTI CHIMIC]

SOSTANZE O PREPARATI
CLASSIFICATI COME
PERICOLOSI (TOSSICL
NOCIVI, CORROSIVI.
IRRITANTI)

L'effettivo rischio per la salute costituito
dalle singole sestanze pud essere
determinato esclusivamente a seguito di
una  valutazione del nschio. Una
esposizione occupazionale prevede spesso
la presenza di una combinazione di pin
sosianze, € in qguestt casi nom & sempre
possibile conoscere le conseguenze delle
interazioni fra le diverse sostanze ed i
possibili  effetti  sinergici  che e
associazioni chimiche possono produrrs.
Alcuni agenti chimici possone penetrare
attraverso fa pelle integra ed essers
assorbiti dal corpo con ripercussioni
negative sulla salute. Molte sostanze
possono passare nel lafte materno e per
questa via contaminare # bamhino.

Tra gli effetti degli agenti chimici sulla
gravidanza molti studi hanno evidenziato il
verificarsi di aborti spontanei correlati ad
una esposizione occupazionate a numerose
sostanze, fra cul solventi orpanpici, gas
anestetici ¢ farmaci antiblastici, anche per
bassi livelli di esposizione. '

D.Lgs 151/01 art.7 allL A lett. A
{lavori vietati ai minori ai sensi dei
DD.lIgss. 345/99 ¢ 262/00)

D.Lgs 15101 art.7 allA
{malattie professionali)

D.Lgs I51/01 art 11 all.C lett. A
punto 3 lett. a,be.defl elett B
(esposizione ad agenti chimici
pericolosi evidenziata dalla
valutazione dei rischi)

lett.C

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINC A SETTE MES!I DOPO IL
PARTO

Pud essere consentito Fuse di sostanze o
preparati classificati esclusivamente irritanti
per 1a pelle e con fiase di rischio “puo
provocare sensibilizzazione per contatte
cor la pelie” (R43), a condizione che il
rischio sia evitahile con {"uso dej DP1

PIOMBO E DERIVATI CHE
POSSONO ESSERE ASSORBITI
DALL]ORGANISMO UMANO

Vi sono forti evidenze che 'esposizione al
piombo, sia del nascituro che del neonato,
determini problemi nello sviluppo, danno
del sistema nervoso e degli organi
emopotetici. Le donae, i neonati e i
bambini in tenera eta sono maggiormente
sensibili al piombe che eli adulti maschi. It
piombo passa daf sangue al latie.

D.Lgs [51/01 art.7 alL.A letLA
(lavori vietati ai minori ai sensi dej
DD.Igss. 345/99 e 262/00)

D.Lgs 151701 art.7 all A lett.C

{malattie professionali}

D.Lgs I531/0T art 7 all.B lett. A
numero | lett.c e lett. B numero |
lett.a ( allegate 2 DL 645/96)
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
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Definizioni

Alla luce della vigente normativa si intende:

1. lavoratrice gestante, ogni lavoratrice che si trova nel periodo della gestazione, che informi
del suo stato il proprio datore di lavoro, conformemente alle legislazioni e/o alle prassi na-
zionali.

2. lavoratrice puerpera, la donna che ha di recente partorito, che informi del suo stato il pro-
prio datore di lavoro, conformemente a dette legislazioni e/o prassi..

3. lavoratrice in periodo d allattamento, la donna in periodo d'allattamento ai sensi delle legi-
slazioni e/o prassi nazionali, che informi del suo stato il proprio datore di lavoro, conforme-

mente a dette legislazioni e/o prassi.

Fasi della valutazione deij rischi

La valutazione dei rischi a carico del Datore di lavoro prevede prima di tutto I’identificazione dei
lavori vietati (per i quali & previsto I’allontanamento durante la gravidanza e, in alcuni casi, fino a
sette mesi dopo il parto) e — relativamente ai restanti lavori — I'individuazione di possibili fattori di
rischio residuo per la gravidanza (per esempio: I’orario, i turni, Ia postura fissa, ecc.), per i quali de-
vono essere adottate misure protettive. In secondo luogo il DDL deve valutare, in relazione all’orga-
nizzazione aziendale, la possibilita di Spostamento a mansioni compatibili con la gravidanza e con il
periodo postpartum.

Infine, se lo spostamento non & possibile il DDL deve avviare con la DPL la procedura di interdizio-
ne anticipata.

Seguendo la logica del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, il datore di lavoro ha
provveduto a pianificare queste operazioni definendo le procedure (schede di rilevazione dei rischi,
vedi allegato/appendice) e stabilendo i soggetti aziendali coinvolti (RSPP, MC, RLS), proseguendo
poi attraverso un monitoraggio continuo della situazione aziendale onde intervenire immediatamen-
te quando si verifichino dei cambiamenti tali da necessitare un riesame della valutazione dei rischi.
In sintesi il datore di lavoro provvede a:

1) /in collaborazione con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e con il Medico
Competente, consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, identificare le
‘mansioni/lavorazioni vietate per la gravidanza e/o 1’allattamento (vedi schemi allegati);

2) integrare il documento di valutazione del rischio con analisi e I’identificazione delle opera-
zioni incompatibili, indicando per ognuna di tali mansioni a rischio le misure di prevenzione
e protezione che intende adottare:

® modifica delle condizioni di Iavoro e/o dell'orario di lavoro-;
¢ spostamento della lavoratrice ad altra mansione non a rischio;
® richiesta alla DPL di interdizione anticipata dal lavoro.

3) informare tutte le lavoratrici in eta fertile dej risultati della valutazione e della necessita di
segnalare lo stato di gravidanza non appena ne vengano a conoscenza.

D’altra parte la lavoratrice correttamente informata, consapevole ciog dei propri diritti ¢ rischi per la
sua salute e di quella del bambino, deve informare tempestivamente del proprio stato di gravidanza
il datore di lavoro.

Nello schema seguente sono riportate in sintesi le principali tappe seguite per la valutazione dei ri-
schi.
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H DDL wvawdraq RISOHL, PER LA ARAVSANZA E BES 1L PERIODC POAT-DARTO, DEQIVANTI DALLE ATTIVITA SVOLTE IN ATiENOA,
: INCIVIDUA | LAYOR) VISTATI £ QUELL CHE RICHIEDONES PARTICOLAS] MisuRs {an A~B- o= Dias 151/01);
’ INDWIDUA LS MIBURE D PREVENZIONE = PROTEZIONE ED
INFORMA LE LAVOAATRICI

Ci‘z FOSSBILITA DI
|SPORTAMENTD

MM E2ETING BI9CH)
PER LA GRAVDANTA S

PEA 1 PERICDO POST—
PARTR

|

LA GTL EMETTE UNA PRESA l
g A"T:- B LA DTL EMETTE IL PROVVEDIMENTO Di INTERDIZIONE O Df DINIERE
B o
———— ENTR 7 QIORN| DALLA RICEZIONS COMPLETA DELLA
: DOCUMENTAZIONS
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Profili professionali e descrizione generale della attivita lavorativa

Sulla base del profilo professionale e contrattuale delle lavoratrici presenti nei luoghi di lavoro, si &
proceduto ad effettuare dei sopralluoghi con l'obiettivo di verificare le reali mansioni svolte dalle
addette in una giornata lavorativa standard, osservandone i comportamenti e procedendo ad effet-
tuare un'intervista con le lavoratrici.

Questo processo di valutazione ha consentito di individuare i potenziali rischi per le lavoratrici ge-
stanti, puerpere o in periodo di allattamento, rilevando i comportamenti pericolosi significativi.

Nella tabella seguente si riporta la descrizione delle attivith svolte in una giornata lavorativa stan-
dard:

Profilo professionale Descrizione attivita lavorativa

. . Attivita di ufficio
Agente di Polizia Municipale o
: Controllo del territorio comunale

Borsista ' Attivita di ufficio

Esecutore amministrativo Attivita di ufficio
Esecutore centralinista Attivita di ufficio
Istruttore Amministrativo Attivita di ufficio
Istruttore Dir. Amministrativo Attivita di ufficio
Operatrice commessa Attivita di ufficio

Operatore inserviente sorvegliante |Attivita di ufficio

Personale Staff Attivita di ufficio
Responsabile di settore Attivita di ufficio
Segretaria Generale Attivita di ufficio

L'attivita lavorativa h una durata di § ore ed una pausa di 60 minuti. L'orario di inizio del lavoro &
dalle ore 08.00 alle ore 17.00.

Pag. 12 di 24



¥Z 1P €1 "Seg

w18 ON (ON (ON|ON|[ON|ON|ON|ON | ON ON |ON [ON [ ON | 75 | ON delousn erIejaIgag
w18 ON [ON[ON |ON|[ON|ON | ON | ON | ON ON |ON |ON [ON | 75 | ON aI0nes 1p aqiqesuodsay
w IS ON [ON[ON|ON|[ON|ON|ON | ON]| ON ON | ON|ON|ON| /S | ON JES sjeuosiog
w IS ON [ON [ON (ON[ON | ON [ ON | ON | ON | ON ON | ON(ON | /5 | ON AUBL[FOAIOS QuSLATasUL d10jRIad()
w IS ON | ON | ON [ON | ON | ON [ ON | ON | ON ON|ON|JON|ON! 15 | ON BSSaUILLOD aorneIed)
w IS ON | ON [ ON [ ON [ ON | ON | ON ON | ON | ON | ON | ON | ON 16y ON OCANENSIUNUUNY "I 2I0)NI)S]
w IS ON [ON [ON | ON [ON| ON | ON | ON | ON ON |ON [ ON [ ON | s | ON OANENSIUIWIY 9107)NIIS]
w I8 ON[ON[ON|ON|[ON|ON|ON|ON| ON ON [ON | ON | ON | 4 | ON EISIUI[BIIUID 210IN29SH
w IS ON | ON |ON [ON | ON|ON | ON | ON | ON ON [ON | ON |ON| 5 | ON OANEISIUMIIEL 210)N09SH
IS ON[ON[ON|]ON|[ON|ON |ON | ON | ON ON|[ON|ON|ON| s | ON BIsisIog
ON I8 iy ON | ON | ON 5y ON [ ON | ON | ON 18 ON | ON | ON IS o[edronumpy BIZIO] Tp 9luasdy
- = ®
. 5 g & | g g | o | e
=] o = L2 =] =] o - (=]
B3 & M. = =] 2. = f S 1)
s © ol 5 > g B = i 5 = 5 d = £
=P x =] L] g =. = a = = £ 5 = & S .
B8 g I © g, g 5 2 = auoIsuD
o= o 5 Z M. = =] =, = o g @
52 g | & 2 | g S B|l&g [|[Z | & g = g |8 @ 2
. = 5 =, = E ] =3 =] 5 2 o
E= o B |w [ = Bl gl & (8 N |8 |¢ 2 | & |8
e e e o = R
& 5 | = |8 S Bl g8la |o© 5 5 g 8 e = 3
5 (27 |8 (8 N | B e |E (B |2 |& |8 |&
s ° bor g. 2. = B =% =, = =] = @ 5
== =} =3 2 N m 4] = 5 o =
g2 bk w w ) 2 =] = =
E g & 51 B 2 =S B | owosi 1p vonmg
2] = = (=] m %

-

B
-HRUIPIAIPUT OIYISLI [P LIONE] T [JBdIPUL OUOS duorsuew wiso tod ‘Suangss onedsord 1o N

14osu 1ep suojzeiniep




¥Z 1P 1 Seg

oAIssaoons “1ed e mo 1p luorzeyy o] uod (1)



¥C P G] ‘Seg

OAT
SIUSSUOD Ip aulf [ (LA [& 010AR] Ip nnumw g9 wgo nnupu ¢y) X X aNIZU0ouT 21M)S0 . Eo:::m.”
0sod1I [p asned 11013FeWI 95599100 OUURIES NUB}SAT [OLBIOAR] 9]y RN SRR
"HBQUIO[-0SIOP 1qIN)S
~Ip Ip ®ZUagrosur opiqrssod e[ saruasoid & me reamsod nuowrerquies T —
SIRUSSUOD Ip duy [ (LAA [& 0I0AR] Ip Bnunu g o nuru ¢7) X X 2NISUOIUT NSO T | d
osodux 1p asned por3Few 2sseou0o ouusies NUB)SAZ 1DMBIOAR] Oy
"HEQUIO-0SIOp 1gan]s
~Ip 1p ezuaZosur aqiqissod ] anuossxd e me 1feimsod nuaweque 0Al)
SIRUDSUOD Ip QU [e (LA [¢ OI0AR] Ip nRuIUr (g w30 nnumu ¢1) X X nISuodur a1MSOJ | -ensTUILIUIE a10Imoasyg
osodu 1p asned poi3Fewr 0ssaouoo ouupIes NUe}saT [oIeI0AR] O[]y
HBQUIO[-0S10D 1GIN)S
~Ip Ip ®ZU9I08UI S[1qissod e] axuaaoid v me ermsod nuowelquies S
ILUISUOS 1p ouly [B (LA [B 0I0AR] IP UL (9 TuSo nnuru Gy) X X ANIFUOIUT 2IMSOJ 1sis10g
osodr 1p osned po15Sewr 95390000 ouUBIES NUE)SaT [OMIRI0AR] Y
X X OJMWIGD OIYISIY
X X 001IR) 1IOJWOISI(]
eieddnue suoisug)se uag aridiam
'P OABOW IuLALp d[Iqrssod uou 95 “eomeIow] ejjop 0IOAR] Ip OLI X X -01A 3 astaAoIdwn TUOIZRSY i hEmn.
“BI0.[ 21edyIpour Ip oloAe[ Ip 9101ep [op 0811990 JOUINIION] OIOART : W eIzlod I o
ejegun]
OARIISDU [2p 52Ut OUIHAS Jap Opuaund X X -0xd eneme vimsod ur gamy
-Wod iy ouif 2 P2uppIADLS Ip oporiad i oyny tad | DHALID, ] D1
; X X OLINIOU OIOABT
ON IS ON IS
) d 0 J ()
OJudWE B[ Y BZUBPIABID) [ i

"auorzisodsa 1p 1dwa) 19 orgosta 1p HOJIE] 1 OPUIDNPLI O JUOISUBW B[ OPURIQUIED O BlR) FAQ BIS [OLIJBIOAR] S[[OP OIYOSTI [& 2u0rZIsods
-3[ PYDULJE SLIBSSI0OU AINSIU S[[3p oanedoridon oxpenb |1 euodix Is orevorssojoxd oyyord ooyroads Tugo 1od ‘ojuengos e[[2qe) B[[ON

(96/5v9 sB1q G "1e) suoizejoid auoizuaaid ip einsiyy




YT 1P 91 ‘Beg

"[TBQUIOT-0SIOP IqIms

-IP Ip eZUaZ10su1 af1qissod ey asmaasid ¢ me nemisod puowRiquizo
9IUISUOD Ip aury Je (LA [e 0l0A®[ Ip Inutr g 3o nnuiw ¢p)
osodr 1p asned no1STew asseou0o ouuRIes NUE)SaT oLeIoAR] 9]y

anI3uoour aInysog

9[eIauRL) BLIR)QISOS

"LIBQUID[-0SIOP 1In)s

~IP 1p ®zuoBI0sur opiqissod ey aruoasid v e reanisod nuaweiquIe)
9IUasu02 Ip auly [e (LA [& 0l0AR] 1p Onunu gg w3o naumw ¢1)
osodur 1p ssned no183ew asseouoo ouueEs NUBISAT [OLBIOAR] 3]V

aniZuosur aImsog

a10M2s 1p 2[iqesuodsay

"LIEQUIO[-0SIOP [qIngs

-IP Ip BZudS 105Ul 91qissod e[ anuossid e e 1ermsod nusueiquigo
2INU2SUOD Ip 2ulf [B (T(IA [® OI0AE] Ip pnutw ()9 ruSo nnurw )
osodir 1p asned Lor3Few assaou0o ouueres NUBISAT [OLORIOAE] [y

aniuosur 21150

JJe1S o[euosisg

"HIRQUIOL-0SIOP [qIn)s

-Ip Ip ezuadIosur apiqissod 1] anuaaard v me reansod NUIUIBIGUIRD
SIQUDSUOD Ip ouy 8 (LA & 0J0AR] Ip hounw o9 ruso nnurw ¢)
osodu 1p esned worgSeur assaouos Ouueres nue)ses LRLIOAR] [y

aNLZuoouT aInsog

aueldanlos
duaIATesur siojepdp

"LIeqUIO[-0810pP [QINS

-Ip Ip ezuaSIosur afiqissod e] anuasaid v e [[emjsod yuowequies
2IRUIsU0D Ip auy [& (I (TA [ 010AR] Ip pnutut g9 wfo pnun ¢1)
osodur 1p esned worSSew asseouco OUUBIES NUB)SAT IOLIRIOAR] O]

onIduoour aInjsog

BSSOUILU0D 9orneIad()

"HEQUIC[-08I0P 1qIn)s

P 1p BzUaZI08UI S[Iqissod v] aruoaoxd v me reinisod puoweiquies
SIUDSU0D Ip ouly [e (LA & 010AR] Ip nnutur (g rudo pnumw )
osodrr 1p esned por3eur 2ssaou00 oULERIES nuesos IDINEIOAR] O[]y

2nIZuoouT 9IMSog

oAneIS
“[UIUWY "I os0pnas]

"HEQUIO[-0SI0D [qIn)s
P Ip ezuagosur afiqrssod e exussid v me eimsod nuawequieo




Procedura da seguire in caso dj emergenza

Di seguito vengono illustrate le procedure per I’applicazione delle misure dj tutela della lavoratrice
madre da lavoro a rischio, concordate tra Azienda USL, Direzione Provinciale del Lavoro e IN PS.

Sono possibili due percorsi.

PERCORSO 1:

la ditta, avendo avuto comunicazione da parte della layoratrice de] proprio stato di gravidanza, in
presenza di rischi per la salute della donna o del bambino, quando non risulti possibile modificare le
condizioni di lavoro per eliminare i rischi suddetti, provvede allo spostamento di mansione o, se
non sono disponibili mansioni adeguate, all’invio della lavoratrice all’Ispettorato del Lavoro com-
petente per territorio per 1’attivazione della pratica di interdizione dal lavoro (percorso previsto dal
D. Lgs. 151/01 art. 12).

PERCORSO 2:
la lavoratrice si presenta direttamente a] SPISAL competente per territorio, presentando un certifi-
cato di gravidanza e chiedendo 1I’allontanamento da Iavoro a rischio; in questo caso & il SPISAL a

richiedere alla ditta I’allontanamento della lavoratrice dalla mansione a rischio.

Lavoratrice in periodo di allattamento

* Il DDL comunica alle lavoratrici in maternity obbligatoria la necessith di segnalare ’avvenuta na-
scita del figlio con un congruo periodo di anticipo rispetto al termine del periodo di astensione ob-
bligatoria post-parto.

* Quando una lavoratrice in astensione obbligatoria informa dell’avvenuta nascita del figlio il DDL,
questi verifica se la mansione svolta rientra tra quelle a rischio per P’allattamento, anche richie-
dendo eventualmente il giudizio del MC. Nel caso che la lavorazione svolta risulti a rischio il DDL
modifica le condizioni di lavoro ai fini della eliminazione del rischio; se questo non risulta possibile
verifica la disponibilita di eventuali mansioni alternative cui si potrebbe adibire la lavoratrice in al-
lattamento e ne verifica la compatibilita chiedendo eventualmente il parere al MC.

* Qualora la mansione alternativa risulti adeguata il datore di lavoro informa la lavoratrice formaliz-
zando il cambio mansione e comunicandolo al SPSAL, per le valutazioni di competenza, mediante
trasmissione del modulo in Allegato debitamente compilato.

* Qualora non risulti la possibilita di adibire la lavoratrice a mansione non a rischio, il datore di la-

voro invia la lavoratrice al Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell’ Azienda
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USL tertitorialmente competente consegnandole il modulo in Allegato debitamente compilato che
la lavoratrice deve a sua volta presentare al SPSAL.

* Il SPSAL esegue le proprie verifiche e inoltra ]a pratica alla DPL per il rilascio del provvedimento
di interdizione prolungata dal lavoro fino a sette mesi dopo il parto, che decorrera dal termine del
periodo di interdizione obbligatoria.

Al rientro al lavoro della lavoratrice madre, qualora ella sia ancora in periodo di effettivo allatta-

mento, & opportuna una valutazione del MC che potra suggerire eventuali ulteriori misure di tutela,

E’ fatto obbligo alle lavoratrici di comunicare al datore di lavoro o Suo delegato il proprio stato

di gravidanza, non appena accertato.
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Le segnalazioni del Datore di lavoro andranno rivolte alla DPL competente per territorio, che per la

provincia di Salerno ¢ la scguente:

Corso Vittorio Emanuele, 94 — 84100
e email: dpl-Salerno @lavoro.gov.it
® posta certificata: DPL.Salerno @mailcert.lavoro. gov.it
e Tel: 089 2785111
e  Fax: 089 254277
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