ALLEGATO A

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA CATEGORIE
GIURIDICHE (PROGRESSIONE VERTICALE) DA CATEGORIA INFERIORE PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA C, POS. ECONOMICA C1, PROFILO ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

AL Segretario Generale del
COMUNE DI Castel San Giorgio
PIAZZA Amabile n.1

84083
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CHIEDE

di essere ammess.... a partecipare alla procedura di selezione interna per la progressione tra
categorie giuridiche (progressione verticale) da categoria inferiore per la copertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato € pieno appartenenti alla categoria C, pos. Economica C1, profilo Istruttore
Amministrativo”.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA
« di essere nato/a a ( il
« di essere residente in
(C.AP) (Prov.)
Via n.
telefono / cell. e mail

Codice Fiscale:

Precisa anche 'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative alla presente selezione:

«  di essere in possesso della cittadinanza italiana,
ovvero in possesso della cittadinanza dello Stato membro dell'Unione Europea
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

+ di godere dei diritti civili e politici; se cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,
« di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di




(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse);

« di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi
della normativa vigente;

« di non aver riportato condanne penali ¢ di non aessere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale:

« di essere in possesso dei requisiti fisici previsti per le mansioni da svolgere;

e per i cittadini italiani, soggetti all'obbligo di leva, di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo;

« J’insussistenza nei propri confronti di cause di inconferibilita e incompatibilita per incarichi
presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i.;

« di avere un contratto a tempo indeterminato presso 'Ente ed essere inquadrati nella cat.

del sistema di classificazione del personale;

« di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

nell'anno accademico con votazione di

« di disporre di una valutazione positiva delle performance nei tre anni precedenti quello della
presente procedura;

« di non essere incorso/a, nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso,
in procedure disciplinari concluse con sanzioni;

« di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 ¢
$S.mm.ii.;

« di accettare in modo incondizionato tutte le disposizioni contenute nell'avviso.

Si allega curriculum vitae e professionale datato e firmato

Si allegano le ultime tre valutazioni delle performance conseguite

Si allega copia fotostatica del documento di identita valido, tranne che per le domande sottoscritte
con firma digitale

FIRMA






