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IL SINDACO

RICHIAMATI:

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 7/8/2018, avente ad oggetto “Modifica ed
Integrazione della Struttura Organizzativa Comunale”, che prevede la costituzione di un nuovo
Settore, contraddistinto dal n. 7, avente ad oggetto “Servizi alle imprese e Servizi demografici’;

== il decreto del Commissario Straordinario dott. Roberto Amantea, prot. 9628 del 16/5/2018, con
il quale la dipendente Mariangela Annunziata veniva individuata quale Funzionario Responsabile

dell'Ufficio in posizione di "Staff", costituito con deliberazione del Commissario Stracrdinario adottata

con i poteri della Giunta Comunale n. 64 del 17/5/2017:

DATO ATTO CHE:

— per maggiore efficienza, efficacia ed economicité dell'azione amministrativa, e opportuno
procedere alla costituzione di uno specifico settore nel quale far confluire il SUAP, i servizi demografici
ed i procedimenti di cui al predetto Ufficio di Staff, che conservera, per la parte relativa a detti
procedimenti, le garanzie di autonomia previste dal Deliberazione Commissariale n. 64 del 17/5/2017;

VISTA, inoltre la delibera della Giunta Comunale n. 34 del 08/08/2017, con la guale I'Organo di
] Governo ha approvato i criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative,;

VISTO l'art.11 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e Servizi Comunali,
approvato con delibera della G.C. n.209 del 28/11/2012, successivamente modificato con delibera del
Commissario Straordinario n. 64 del 17/05/2017,

DATO ATTO CHE le funzioni di cui agli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31/03/1999, negli Enti privi
di figure dirigenziali possono essere conferite a personale ascrivibile alla cat.D ai sensi del combinato
degli artt.50 e 109 del T.U.E.L. 267/2000; .

RITENUTO di individuare la dott.ssa Mariangela Annunziata - Istruttore Direttivo Amministrativo cat.
D - per un anno, quale titolare di Posizione Organizzativa Responsabile de! Settore n. 7, considerato il
percorso professionale e 'esperienza gia maturata dalla stessa negli anni pregressi;

DATO ATTO ALTRESI CHE

G I'attribuzione alla predetta dipendente di Servizi ulteriori rispetto a quelli previsti dal Decreto

Commissariale n. 9628/2017 determinerebbe un giusto incremento dell'indennita di posizione alla
stessa attribuita fino ad ora;

— tuttavia il nuovo CCNL Enti Locali, agli artt. 13 ss, individua in un'unica area i titolari di

Posizione Organizzativa e di alta professionalita, demandando ai singoli Enti la determinazione dei
criteri generali per la determinazione dellindennita di posizione;

= il Comune di Castel San Giorgio non ha ancora provveduto allaggiornamento dei criteri per la
determinazione delle indennita; ‘

— del resto, ai sensi dell'art. 13 co. 3 del predetto CCNL, “Gli incarichi di posizione organizzativa
di cui all'art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in

atto, possono essere prorogati fino alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal co. 1 dell'art. 147

1 = pertanto, essendo la dott.ssa Mariangela Annunziata gia titolare di Posizione Organizzativa
giusta Decreto Commissariale n. 9628 del 16/5/2017, appare opportuno, nelle more della
predeterminazione dei predetti criteri, confermare lindennita di posizione di cui al predetto decreto,
senza corrispondere allo stato alcun incremento per i nuovi servizi affidati e, allo stesso tempo, senza
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applicare la decurtazione di cui alla DGC n. 34 dell'8/8/2017, apparendo illogico corrispondere
un'indennita di posizione di importo inferiore a fronte dell'attribuzione di un numero maggiore di servizi,

— in ogni caso la predetta indennita verra rideterminata alla luce dei nuovi servizi assegnati a
seguito dell'individuazione da parte delll Amministrazione Comunale dei nuovi criteri generali per la
guantificazione dell'indennita di posizione ai sensi del vigente CCNL Enti Locali .

DECRETA

— la dipendente dott.ssa Mariangela Annunziata & individuata, per un anno, con decorrenza dal
09/08/2018, quale titolare di Posizione Organizzativa Responsabile del Settore n. 7 Servizi alle
imprese e Servizi demografici;

— di confermare I'assegnazione alla predetta risorsa, con funzioni di supporto alla Responsabile
nei vari procedimenti interessati dai rilievi del MEF, i dipendenti Pasquale Sessa e Giorgio Chirico;

—— di assegnare alla dipendente, per la gestione dei Servizi Demografici, le dipendenti Daria
Capuano, Antonella Aprea e Carmela Bove, gia assegnate ai predetti servizi,

= di confermare provvisoriamente alla dipendente, a titolo di indepnitad per lincarico in
questione, la somma di euro 11.878,51 come da scheda valutativa allegata al presente decreto,
nonostante i nuovi e maggiori servizi affidati, riservandosi con successivo provvedimento, adottato a
seguito della determinazione dei criteri di cui allart. 14 co. 1 del vigente CCNL, di rideterminare la
redetta indennita, la quale, fino a tale data, verra corrisposta senza decurtazioni per le motivazioni

MANDA

al Messo

per la pubblicazione all'Albo Pretorio dellEnte
nonché per la notifica:

alla dott.ssa Mariangela Annunziata;

al dott. Pasquale Sessa;

all'avv. Giorgio Chirico;

alla sig.ra Daria Capuano;

alla dott.ssa Antonella Aprea,

alla sig.ra Carmela Bove;

al Responsabile del Settore Ragioneria e Finanza;
Al Segretario Generale - Responsabile delle risorse umane
All'Ufficio Personale

e p.c.

All'Assessore al Personale

Alle O0.SS.AZIENDALI

08/08/2018
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DOTT.SSA MARIANGELA ANNUNZIATA

COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

Provincia di Salerno

PARAMETRI E PUNTEGGI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE
[ DIPENDENTE [ POSIZIONE . ]
| SETTORE n.7 :
DOTT.SSA MARIANGELA ANNUNZIATA SERVIZI ALLE IMPRESE E SERVIZI
DEMOGRAFICI
PER LANNO |
2018

¥

COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Esprime il grado di innovazione delle posizioni nel contesto dello sviluppo organizzativo
dell'Ente

Innovativa

Media

Consolidata

ORIENTAMENTO SERVIZI PREVALENTEMENTE EROGATI

Individua l'orientamento dell'attivita della posizione

ESTERNI

| servizi prevalentamente sono rivolti all'esterno e coinvolgono la
maggioranza della popolazione nonché in modo marginale all'interno a
supporto di altre strutture

INTERNI
| servizi della posizione sono rivolti all'interno della struttura comunale e
coinvolgono a vario titolo le intere articolazioni.

ESTERNI
| servizi della posizione sono rivolti all'esterno della struttura comunale

STRATEGICITA'

Indica la criticita rispetto al programma del Sindaco

Posizione strategica rispetto al programma

Posizione critica rispetto al programma

Significativa rilevanza rispetto al programma

Normale rilevanza rispetto al programma
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punti_____ 40 |
Punti _ __ ___: 30

Punti - 20 _

Punti 40



DOTT.SSA MARIANGELA ANNUNZIATA
A4 LIVELLO DI PIANIFICAZIONE NECESSARIA ALLA POSIZIONE

Menitora il grado di posizione necessaria in relazione al livello di dinamicita delle attivita
di competenza

Attivita direzionali di elevato contenuto pianificatorio Punti 35
Attivita direzionali di modesto contenuto pianificatorio Punti | 25 |:]
B PROFESSIONALITA'
B1 CONOSCENZE TECNICHE

Osserva il livello di conoscenze richiesto

Richieste conoscenze elevate in piu ambiti Punti ¢ 30
Richieste conoscenze in ambiti disciplinari Punti_ - 15 [ |
Non sono richieste particolari conoscenze Punti 5 :]
B.2 CONOSCENZE GIURIDICHE
Osserva il livello di conoscenze richiesto
Conoscenze approfondite relative allambito controliato ed altri ambiti _ |Punti 30
Conoscenze approfondite relative all'lambito controllato Punti 15 D
'''''''' - /
Conoscenze di base della normativa generale di riferimento Punti., 5 |:] /Q
2
B.3 CONOSCENZE GESTIONALI 2
Osserva il livello di conoscenze richiesto ¥
Conoscenze gestionali componenti dominanti della professionalita Punti 1 30
Conscenza gestionali su tematiche evolute Punti 15 [ ]
Conoscenze gestionali di base Punti = 5 E
B.4 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Osserrva il grado di aggiornamento richiesto della posizicne

Necessita costante di aggiornamento

( almeno annuale avendo come riferimento gli ultimi tre anni ) Punti . 40
Necessita di studio ed aggiornamento periodico Punti 20 |:|
Sostanziale ripetivita delle conoscenze necessarie alla posizione Punti - 10 D
c RESPONSABILITA’
C1 RESPONSABILITA' ORGANIZZATIVA

indica il numero di sub-posizioni coordinate o gestite

Posizioni unica di coordinamento

da 2 a 3 sub posizioni

oltre 3 sub-posizioni
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DOTT.SSA MARIANGELA ANNUNZIATA

C.2 RESPONSABILITA' ECONOMICA
Interventi e risorse finanziarie gestite nel P.E.G. ( Entrate e Spese escluse il trattamento
economico dei digendenti)
Risorse gestite superiori a € 1.291.142,25 Punti 50 [ ]
Risorse gestite superiori a € 774.685,35 e fino a € 1.291.142,25 punti 40 [ ]
Risorse gestite superiori a € 516.456,90 e fino a € 774.685,35 Punti 25
Risorse gestite inferiori a € 516.456,90 Punti - 10 l:l
C3 RESPONSABILITA' GIURIDICO FORMALE ESTERNA
Misura il grado di resonsabilita assunto dalla posizione
Rilevanti responsabilita individuali Punti 40
Significativo grado di rischio connesso alla funzione Punti - 30 E
~ [ TOTALE PUNTI | 365]
B PUNTEGGI IMPORTI! INDENNITA' POSIZIONE
e LN tra e
y;‘%@e{gnn 15 195 e 516456 ]
Runti 196 225 € 619748 o —
=
2 (Punt 226 256 € 723040
0/‘9,&.,, ) .
B Punt 257 287 € 826331 o
Punti 288 308 € 929622
Punti 309 339 € 1084550 o[
Punt 340 370 € 1187851 o 2
Punti 371 400 € 1291192
[ INDENNITA' | € 11.878,51]
CASTEL S. GIORGIO Ll 08/08/2018
IL TITOLARE DI POSIZIONE | IL SINJ?AC
ORGANIZZATIVA K; / Ay, Paola Lanzara
f p _ _ ;
[ V.
{ - — W l v [
| ’ Vi
VISTO DI COPE fRA FINANZIARIA VISTO DELL'OIV
\n LU{_LL\Z@ ('J"’“-‘v{/

;
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RELATA DINOTIFICA

I'anno _SGOLE ﬁ_?_____ del mese di jfd)}’/’fdﬁ

in Castel 8. '.nul, alla wia &jMWéﬂ@m&ﬂ%}n i’
Lo sotieserito Messo Notificatore de! Comune di Casiel S. Giorgio, ho notificato
il presente ato - _;%MIMWJNMQJ%SLgndndonc copia
SR 2 mani . ﬁ.’.,.,_.‘_ﬁ-..." e BT tale qualificatosi.
STANTE L'ASSENZA DEL DESTINATARIO

(Jamai i oo e nella qualizd di o

per tale gualificatost - in husta che preervedio o chiudere ¢ sigillare, sulla quale
trascrivo il numero cronclogice dotta noufica, cognome e nome del
destinatario,

Castel S. Giorgio, i ei‘[czo‘ﬁé‘_. (“&"\v\ (L. MESSO NOTIFICATORE

PER RICEVUTA
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