COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Protn. -~ ~ 4

N. 285 del 16.12.2015

OGGETTO: INDENNITA DI RISULTATO TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA SETTORE N. 6 ANNO 2014 - PROVVEDIMENTI.

L’anno DUEMILAQUINDICI il giorno SEDICI del mese di DICEMBRE alle ore 14,00 nella
Casa Comunale.

La Giunta Comunale, legalmente convocata, si ¢ radunata sotto la presidenza della DOTT.
PASQUALE SAMMARTINO SINDACO — nelle persone dei Signori:

1) SAMMARTINO PASQUALE PRESENTE
2) DILEO MARIA GIOVANNA ASSENTE
3) CAPUANO MANUEL PRESENTE
4) LAMBERTI VINCENZO ASSENTE
5) SICA MARIA IMMACOLATA PRESENTE
6) SPINELLI FRANCESCO PRESENTE

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino.

<IL PRESIDENTE>

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N, 285 DEL 16/12/2015

OGGETTO: INDENNITA' DI RISULTATO TTOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
- RESPONSABILE SETTORE 6 — SERVIZI MANUTENTIVI- SERVIZI CIMITERIALI-
PATRIMONIO - ANNO 2014 - PROVVEDIMENTL

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

~ che I'art. 8 del CCNL del 1999 stabilisce che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzioni di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento
di funzioni di direzione organizzativa di particolare complessita, di attivita con contenuti di
alta professionalita, di attivita caratterizzate da elevato grado di autonomia ¢ gestionale ed
organizzativa;

— che tali posizioni possono essere conferite esclusivamente a dipendenti sulla base e per
effetto degli artt. 9 e seguenti del CCNL del 31/03/99;

— che il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni di cui al tetto
comma 9 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, cosi
come indicato dall'art. 10 del suddetto CCNL;

— che il predetto articolo fissa gli importi delle indennita di posizione da attribuire ai
Responsabili di Servizio da un minimo di € 5164, 56 ad un massimo di € 12.911,42;

— che la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita ;

- che ai sensi dell'art. 11 del CCNL 31/03/1999 gli Enti privi di posizioni dirigenziali
applicano la disciplina degli artt. 8 e ss esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la
responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato;

— che ai sensi dell'art. 10 del CCNL 22/01/2004 gli Enti valorizzano le alte professionalita del
personale della categoria D mediante il conferimento di incarichi a termine nell'ambito della
disciplina dell'art. 8 comma 1, lettera b) e c¢) del CCNL del 31/03/1999 ¢ nel rispetto di
quanto previsto dagli artt. 9, 10 e 11 del medesimo CCNL;

— che ai sensi del comma 4 del suddetto articolo 10, l'importo di posizione relativo agli
incarichi di cui a comma 1 ¢ 2 varia di un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di €
16.000,00 e che la retribuzione di risultato connessa ai detti incarichi puo¢ variare da un
minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione assegnata;

— che l'art. 9 del CCNL 31/03/1999 prescrive che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti
cui siano stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzative o incarichi di alta
professionalita sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati dall'Ente; ‘ '

— che con delibera della G.C. n. 299 del 29/12/2011, in osservanza dell'art. 4 del D.Lgs. n.
150/09, veniva nominato I'Organismo Indipendente di valutazione della performance,
conferendo il relativo incarico, a seguito di apposita selezione pubblica, alla dott.ssa Monica
Amaturo;

—~ che, tra i Titolari di Posizione Organizzativa valutati per l'anno 2014, mancava il
Responsabile del Settore n. 6 geom. Mario Zappullo, non avendo lo stesso completato la
relativa relazione istruttoria da consegnare all'Organismo Indipendente di valutazione




dott.ssa Amaturo;

che con nota acquisita al prot. com. n. 20081 del 13/11/2015, 1a dott.ssa Monica Amaturo ha
trasmesso la scheda di valutazione del suddetto titolare di Posizione Organizzativa per
'erogazione dell'indennita di risultato anno 2014, utilizzando i criteri e le schede di
valutazione gia utilizzate dagli organismi precedenti.

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

Con votazione favorevole unanime

1)
2)

3)

4)

DELIBERA

La premessa € parte integrale e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto della nota con relativa scheda dell'Organismo Indipendente di Valutazione,
nella persona della dott.ssa Monica Amaturo, contenente la valutazione del titolare di
Posizione Organizzativa, geom. Mario Zappullo, per I'anno 2014 finalizzata all'attribuzione
della retribuzione di risultato.

Di rimettere copia del presente atto al Responsabile del Settore n. 1 Ragioneria — Finanze
per l'adozione del provvedimento per la relativa liquidazione, utilizzando i parametri di
ripartizione della misura dell'indennitd secondo le percentuali riportate nell'allegato
prospetto.

Di dichiarare con separata votazione favorevole unanime il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
Provincia di Salerno

Parere ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. n° 267/2000 sulla proposta di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE avente ad oggetto:

INDENNITA DI RISULTATO TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
N. 6 ANNO 2014 - PROVVEDIMENTL

Parere tecnico ex art.49 del T.U.E.L. n° 267/2000: SEGRETERIA GENERALE

Visto, parere favorevole espresso in data 14.12.2015

Parere ex art. 49 del T.U.E.L. n° 267/2000: SETTORE N. 1 RAGIONERIA\ﬁSANZE
SERVIZI ALLA PERSONA

Visto, parere favorevole espresso in data 16.12.2015

1 Ragioniere




D.G.M. N. 2845 DEL 16/12/2015

LETTO
IL SEG

DOTT. SS

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni cnseputivi a

partire dal :Z 1 B I e 2915
€ trasmessa: ™ 4

[1 Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
[1 AL PREFETTO DI SALERNO

. [}

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3 del Decreto Legislativo n® 267 del 18.8.2000, trascors\\ eci giorni
dalla suindicata data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO GENERALE

Li, DOTT. SSA MARIA CECILIA FASOLINO

La presente deliberazione ¢ dichiarata jmmedjatamentg esegyibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decpétg Legislativo
n°267 del 18.8.2000 con decorrenza 2 i i i i 1: ?' i !g =




