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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
PROVINCIA DI SALERNO

IL SINDACO

DATO ATTO CHE con l'insediamento della nuova Amministrazione gli attuali Titolari di
Posizione Organizzativa, nominati Responsabili dei vari settori dell'Ente fino alla scadenza del
mandato elettorale della precedente Amministrazione, stanno operando in regime di
"prorogatio".

PRESO ATTO CHE tra i sei Settori in cui è articolata I'attuale struttura organizzativa dell'Ente rientra il
Settore n.1 " Ragioneria, Finanze,servizi alla Persona".

VISTO l'art.11 del vigente Regolamento comunale diorganizzazione degli Uffici e Servizi Comunali,
approvato con delibera della G.C. n.209 del 2811112012.

DATO ATTO CHE le funzioni di cui agli artt.8 e seguenti del C.C.N.L. del 31/03/1999, negti Enti privi di
figure dirigenziali possono essere conferite a personale ascrivibile alla cat.D ai sensi del combinato
degliartt.S0 e 109 delT.U.E.L. 267t2000;

RITENUTO, nelle more dei tempi tecnici necessari alla nuova Amministrazione, appena insediatasi, di
valutare eventuali modifiche alla struttura organizzativa dell'Ente, di confermare il dott. Angelo
Grimaldi, per un anno, quale titolare di Posizione Organizzativa Responsabile del Settore À. 1
Ragioneria-Finanze - Servizi alla persona.

DECRETA

il dipendente dott.Angelo Grimaldi è confermato, per un anno, con decorrenza dal0110712015, quale
titolare di Posizione Organizzativa Responsabile del Settore n.1 Ragioneria - Finanze - Servizíalla
Persona.
Trasmette il presente decreto al Responsabile rtrìisorse Umane per la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro per il conferimento, pbr un anno con decorrenza dal01l07t2O15, della posizione
organizzativa ex art.9 dell'ordinamento professionale, la cui indennità è fissata nell'allegata scheda
valutativa.

MANDA

al messo
per la pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente
nonché per la notifica

All'interessato:
Al Segretario Generale - Responsabile delle risorse umane
All'Ufficio Personale
e p.c.

Alle OO.SS.AZIENDALI

01t07 t2015 ffi
Comune di Castel San Giorgio (SA) - P.zza Andrea Amabile, n.1

Tel. 081 5 63200 Fax 081 5161900
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DOTT. ANGELO GRIMALDI

COIT,IUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
provincia di Salerno

PARAMETRI E PUNTEGGI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DtPostztoNE

DOTT. ANGELO GRIMALDI
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DOTT. ANGELO GRIMALDI
LIVELLO DI PIANIFICAZIONE NECESSARIA ALLA POSIZIONE

Monitora il grado di posizione necessaria in relazione al livello di dinamicità delle attività
di competenza

direzionali di elevato contenuto

ività direzionali di modesto contenuto

4,4

Punti 35 tE
tl

E
tl
t:]

E
E
[]

tE
t_l
[]

E
fl
t:]

E
tl
t_l

îs!t!_

B1

PROFESSIONALITA'

CONOSCENZE TECNICHE
Osserva il livello di conoscenze richiesto

Richieste conoscenze elevate in più ambiti

Richieste conoscenze in ambiti disciplinar,i

Non sono richieste particolari conoscenze

CONOSCENZE GIURIDICHE
Osserva il livello di conoscenze richiesto

conoscenze approfondite relative all'ambito controllato ed altri ambiti

Conoscenze approfond ite relative all'am bito controllato

Conoscenze di base della normativa generale di riferimento

CONOSCENZE GESTIONALI
Osserva il livello di conoscenze richiesto

conoscenze geslionali componenti dominanti della professionalità

Conscenza gestionali su tematiche evolute

Oonoscenze gestionali di base

RESPONSABILITA'

RESPONSABI LITA' ORGAN IZZATIVA
lndica il numero di sub-posizioni coordinate o gestite

Posizioni unica di coordinamento

da2a3subpos iz ion i

cltre 3 sub-posizioni
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AG G I O RNAM E NTO PROFESS I O NAALE-
Osserrya il grado di aggiornamento richiesto della posizione

Necessità costante di aggiornamento
( almeno annuale avendo come riferimento gli ultimi tre anni )

Necessità d i stud io ed_?gglglle|n e{g periodico

sostanziale ripetività delle conoscenze necessarie alla posizione

RESPONSABI LITA' ECONOMICA
Interventi e risorse finanziarie gestite nel p.E.G. ( Entrate e Spese escluse il

economico dei dipendenti)

Punti 40



a € 774.685,35 e fino a € 1 .291.142,25

a € 516.456,90 e f ino a€774.695,35

inferioria € S16.

DOTT. ANGELO GRIMALDI
Risorse a € 1.291.142,25 ?unt j_____-sg
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TOTALE PUNTI

IMPORTI INDENNITA'
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CASTEL S. GIORGIO Li

IL  TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

INDENNITA'

IL SINDACO
Dott. Pasquate SAMMARTTNO

ALTE PROFSSIONALITA'

-Retribuzione di posizione coilegate ad iscrizioni ad ordini o arbi
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NSABILITA' G
Misura il grado di resonsabilità assunto dalla posizione

di rischio connesso alla funzione



DOTT. ANGELO GRIMALDI
proTesslonail e con contenult ot etevala proTesstonailIa acqutstta ancne

all'interno dell'Ente

Possesso di specializzazioni o esame di stato con abilitazione deltitolo
abilitante ( lng. - Arch - Dott. - Revisori dei conti )
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lscrizione ad ordini, albi o registri

Corsidi aggiornamento professionali dialmeno 45 ore nell'arco del
tr iennnio

Responsabile di strutture apicalicon retribuzione di posizione
continuativa da almeno otto annni

OFESSIONALITA'


