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Oggetto: trasmissione avv;

coordinatore dell’ufficic dj p

Egr. sig. Sinduco,

cosi come deciso nel Chordin

Pavviso in oggetto.

Tanto per dovere d’ufficio.

Nocera Inferiore, 1i 10.08 2012

angrl castel san giorgio comera nocera inf. nocara $up pageni rocrapiemonte 3. Marenno 8.5, 8. valeatina {. 5. €gidlo momalbino sarno scafat provincla ai ¢,
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piane df

~ Al sig. Sindaco
m} Al sig. Asscssore alle Politiche Sociale
1 Al sig. Dirigente / Responsabile del Personale
E Conmuni Ambito S
|
so relativo alla procedura per Uindividuazione d
1ano S1

un responsabile

amento Istituzionale di venerdj 10 agosto w.s. in allegato trasmetto

U Responsabile del I"Ufficio di Piano

ett. PasqualePrudenzang
s> e

Piano di Zona g1
Via Libroia 52
84014 Nocers Inferiors (Sa)
tel. 0815170218 Fax 08192801¢
WWW.Rienodizonag1 it
Cod. Fise. 00625608657

Salemp ag! sat
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Oggetto:  AVVISO DI PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN RESPONSABILE COORDINATORE
DELL'UFFIC!O DI PIANO S1

IL COMUNE CAPOFILA DI SCAFATI

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO IL Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare gli art.li 109 e 110 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO I'art. 48 del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

VISTO il regolamento dell" Jfficio di Piano

INDICE

A) una procedura comparativa di curricula e colloguio volta ad accertare I'esistenza - all'interno dei
Comuni rientranti nell'Ambito Sociale Territoriale S1 - di una figura professionale da destinare
allincarico di Responsabile Coordinatore dell'Ufficio di Piano (profilo di funzionario amministrativo con
inquadramento giuridico ed economico cat D 3 olitre allindennita di posizione e di risultato secondo il
CCNL enti locali) e, qualora la verifica dia esito negativo,

B) una procedura comparativa di curricula e colloquio volta a disciplinare I'individuazione di un soggetto
esterno con il profilo professionale richiesto con medesimo inquadramento giuridico ed economico.

-a prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto le sequenti attivita:

Responsabile  Amministrativo/Coordinatore _ dellUfficio i Piano__(profilo professionale di funzionario
amministrativo cat. Giuridica D 3 CCNL enti locali ex 84 qualifica funzionale DPR. 347/83 oltre all'indennita di
posizione e di risultato seccndo f CCNL enti locali)

La durata della prestazione coincide con la durata del mandato elettivo del Sindaco del Comune Capofila
Scafati, con facolta di eventuale proroga da esercitare con riferimento alle prerogative del Sindaco del
Comune Capofila Scafati ex art, 110 TUEL tenuto conto, ove non in contrasto con la legge, delle indicazioni
contenute nei Regolamenti dell’Ufficio di Piano Ambito $1.

L'esito della procedura comparativa sara pubblicato oitre che sul sito istituzionale del piano di Zona S1.
www.pianodizonas1.it anche sul sito istituzionale del Comune di Scafati e degli altri Comuni dell’Ambito
Sociale Territoriale S1 cor Iindicazione del candidato prescelto in data 20/09/2012, se conseguente a
ricognizione interna, e in data 20/10/2012, se individuato ra soggetti esterni,

Di seguito sono riportati i “equisiti, le modalita ed i termini di presentazione della domanda ed il relativo
svolgimento della procedura comparativa A) per il personale dipendente dei Comuni rientranti nell'Ambito
Sociale Territoriale S1 e B) per i soggetti esterni, qualora la ricognizione interna dia esito negativo.

A)  Aifini della ricognizione interna.

Ciascuno dei Comuni delfAmbito Sociale Territoriale S1 nelie persone dei rispettivi responsabili designati,
dovranno verificare ed inviare una comunicazione, entro e non oltre le ore 12.00 del 19/09/2012, all'Ufficio
Protocallo del Piano di zona $1, via Libroia, 52, Nocera inferiore (SA) - producendo, altresi, la necessaria
documentazione - se all'interno del propria dotazione organica vi siano figure professionali di ruolo, assunte a
tempo indeterminato in regime di orario a tempo pieno e che beneficing di indennita di funzione o posizione
(secondo l'inquadramento sopra indicato), le quali dichiarino di essere disponibili a svolgere I'attivita di
Responsabile Coordinatore dell'Ufficio di Piano - in distacco temporaneo e fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco del Comune Capofila - e che siano in possesso e soddisfino, alla data del presente
aviso, i sequenti requisiti:
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. Titolo di studio: Diploma di Laurea, conseguito secondo I'ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999,
in Giurisprudenza o Scienze Politiche 0 Economia e Commercio o Lauree equipollenti ai sensi di legge ovvero
aqueste equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009:

J Master post-Universitario, di durata almeno biennale, in materie socio sanitarie assistenziali:

. Alta e Comprovata esperienza nel campo del Coordinamento o Direzione di un ambito sociale
territoriale maturata per almeno cinque anni; _

. Non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria 'incapacita di
contrattare con |a pubblica amministrazione:

. Disponibilita, da perte del candidato, a svolgere I'attivita in distacco presso una struttura diversa da
quella di apparlenenza; '

. Nulla-osta rilasciatc dall'Ente di appartenenza a svolgere I'attivita in regime di distacco con trattamento
economico, normativo e previdenziale del candidato ad esclusivo carico del comune di appartenenza;

. Presentazione di ur dettagliato Curriculum Vitae:

. Presentazione di ura dichiarazione, redatta in carta semplice e regolarmente sottoscritta dal candidato
sotto la propria responsabilita da cui si evinca: cognome e nome, data e il luogo di nascita, residenza,
recapito telpfonico, insussistenza di situazioni comportanti incapacita di contrattare con la_Pubblica
Amministrazione, possesso _dei requisiti_sopra_elencati e lesatto recapito cui indirizzare _eventuali
comunicazioni. | candidati stranieri dovranno, altresi, dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Decorso inutimente il termine fissato per i comuni per effettuare Ia ricognizione interna e comunicare la
disponibilita dei propri candidali detta ricognizione si intende effettuata con esito negativo.

In caso di presentazione ci candidature provenienti dai Comuni dell’Ambito S1 si procedera a sostenere il
colloquio dinanzi al Coordinamento Istituzionale ed eventualmente aila presenza di esperti in materia.
L'assenza del candidato, rel giorno indicato, sara considerata come rinuncia alla procedura comparativa,
qualungque ne sia la causa Il colloquio avra l'obiettivo di valutare il livello del candidato relativamente alie
competenze richieste.

Ad insindacabile giudizio cel Coordinamento Istituzionale, qualora i candidati non siano ritenuti idonei a
ricoprire il ruolo di responsabile amministrativo / coordinatore dellufficio di Piano sard dichiarata la
ricognizione interna effettuala con esito negativo

B) Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN ‘CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE INTERNA.

Presentazione della domanda. Termini e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae e da redigere su carta
semplice seguendo lo schema allegato, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 10/10/2012
al'Ufficio Protocolio del Piano di zona S1, via Libroia, 52, Nocera Inferiore (SA) con le sequenti, alternative,
modalita: raccomandata A/R o presentazione a mano.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.

I candidati dovranno essere in possesso e soddisfare, alla data del presente avviso, i sequenti requisiti:

. Titolo di studio: Diploma di Laurea, conseguito secondo I'ordinamento previdente al D.M. n. 509/1999
in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio o Lauree equipollenti ai sensi di legge ovvero
a queste equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009:

. Master post-Universitario, di durata almena biennale, in materie socio sanitarie assistenziali;

o Alta e Comprovata osperienza nel campo del Coordinamento o Direzione di un ambito sociale
territoriale maturata per almeno cinque anni;
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. Non avere subito condanne penaii che abbiano comportato quale sanzione accessoria l'incapacita di
Contrattare con la pubblica amministrazione:
. Presentazione di un dettagliato Curriculum Vitae;

o Presentazione di una dichiarazione, redatta in carta semplice e regolarmente sottoscritta, con cyi i
candidato dichiari sotto la propria responsabilita: cognome e nome, data e il luogo gj nascite, residenza,
recapito _telefonico, insussistenza di situazioni _comportanti Incapacitsd di contraftare con Ja Pubblica

Amministrazione 0598530 _dei requisiti sg ra_glencati e /esa rizzare _eventuali
comunicazioni. | candidayi stranier dovranno, altresi, dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana,

Curriculum

La valutazione def curricu'um, che precede il colloguio, sara effettuata suila base gj quanto dichiarato nellg
domanda e nel curriculum orodotti dai candidati,

Colloquio

Per egsere ammessi a sosteners ji colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento gj
| ' validita ai sensi della nomativa vigente,

I colloquio avrs l0go, serza ufteriore preawviso, secondo || calendario pubblicato syl sito istituzionale del
piano di zona: WWW.pianodizonas1 it almeno un giorno prima del giorno stabilito, dinanzi al Coordinamento
Istituzionale ed eventualmente alla Presenza di espertj in materia,

L'assenza de| candidato sarg considerata come finuncia alla procedura Comparativa, qualunque ne sia la

I colloquio avra l'obiettivo di valutare it livello del candidato relativamente alle competenze richieste,

Esito della valutazione

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessyun Caso graduatoria. Al termine della
procedura comparativa i| Coordinamento esprime a proprio insindacabile giudizio il risultato della valutazione e
lindividuazione de| Soggetto estemo prescelt.

Forma di contratto e compenso Previstofinquadramento '

Al termine della procedura, coan lincaricato esterno prescelto sara stipulato un contratto di lavoro 3 tempo
pieno e determinato, Responsabile Amministrativo/Coordinatore dell'Ufficio di Piang (profilo professionale dj
funzionario amministrativo cat, Giuridica D 3 CONL enti locali ex 8 qualifica funzionale dpr. 347/83 oltre
allindennita di posizione e di nisultato secondo i CCNL enti locali)

Qualora il soggetto prescelto sig dipendente di ajira Amministrazione Pubblica e Soggetto al regime gj
aulorizzazione di oy all'art. 53 de D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165, dovra presentare T'autorizzazione
delf Amministrazione di appartenenza prima di stipulare i contratto.

Qualora venga meno la necessita, | convenienza o l'opportunita, i Coordinamento Istituzionale puo non

procedere al conferimento dell'incarico,
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Allegato 1

PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA Al COMUNI APPARTENENT] AL PIANO DI ZONA S 1
MODULO DI SEGNALAZIONE DIPENDENTI
(A CURA DEI COMUNI NELLA PERSONA DEL RESPONSABILE DESIGNATO)

DATI RELATIVI AL DIPENDENTE

NOME E COGNOME ... covvovriiniees oo oo L
NAO/A @ oo et Prov. .o o residente
Bt prov. ... CBP i in Via
................................................... Meeennn,

afferente alla Struttura ...... ......oooooovierieoocioc e

Tell i FaX e E-mail: (codice
dipendente: .............. Data di prima assunzione presso l'ente Comunale; ...............oo..oo .. ) attualmente
nella categoriae area ... ...

| DATI RIPORTATI SONO TRASMESSI Al FINE DELL’AMMISSIONE
alla procedura di ricognizione interna ai fini dellindividuazione di Responsabile Coordinatore dell'Uficio del

Piano di Zona S1 per la durzta e alle condizioni indicate nel relativo Banda.

DICHIARAZION|
Il candidato dipendente Dicniara sotto Ia propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D P.R. 445/2000, consapevcle delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni nendaci:
1) diessere in possesso de! seguente titolo di studio ......................ocooor consequito il
............................... PIBSSO oo CON VOLaZIONE

2) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero.

- 3) recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

.....................................................................
......................................................................

.......................................................................

Allega:
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e Autorizzazione Responsabile di Struttura
» Fotografia formato tessera;
o Curriculum vitae dtato e firmato:
* Fotocopia di un dosumento di riconoscimento.
SPAZIO PER L'AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA
I} SOTTOSCRITTO .\ vvivvevvenis oes Per e e Diesvseerennernae, T RESPONSABILE DELLA STRUTTURA D! AFFERENZA DEL/LA
DOTT./DDTT.SSA/SIG .................. P «.. AUTORIZZA 1L DISTACCG/MOOILITA PARZIALE DEL DIPENDENTE PER ........

MES! PRESSO 1L Pian0 DI ZONA 31, SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DELLO STESSO.

Firma £ TiMBRO

Il responsabile designato dal Comune di per la ricognizione interna
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Allegato 2

AL PIANO DI ZONA S1 - Comune o1 Searati Caporia

VIA LIBROIA, 52

NOCERA INFERIORE (SA)

DOMANDA DI AMMISSIONE SOGGETTI ESTERNI

IlNa sottoscritto/a.............. .. L e L e e et
NAO/E @ ... e PIOV. oo il
TeSIdENte ...t e prov CAP v
N VI3 e e Novveeeees,

chiede

di essere ammesso/a alla procedura comparativa di curriculum e colloquio ai fini dell'individuazione di soggetti

esterni, cui si procedera esclusivamente in caso di esito negativo della ricognizione interna fra il personale

dipendente dei Comuni, per attivita di Responsabile Coordinatore dell'Utficio di Piano di Zona S1.

Dichiara sotto la propria rersonale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 4452000,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di faisita in atti e

dichiarazioni mendaci:

1)
2)
3)

/)

diessere cittadino ....... ... ;
CODICE FISCALE ....... e e e e -

di essere in possesso della Laurea in ... conseguita il ... ... presso
..................................... +...COnseguita con votazione ...............................

di essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri):

di non avere subito concanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria lincapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero.

Ia sottoscritta &, altresi, a conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati forniti saranno trattati,
in forma cartacea o informatica, ai soli fini della procedura.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

................... L R N R T R R TN AU
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Fotografia formate tessera;

* documentazione relativa al possesso dei titoli richiesti:
Curriculum vitae datato e firmato;

* Fotocopia di un dosumento di riconoscimento:

* elenco della documentazione allegata.

data ..o



