COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
VERBALE REVISORE UNICO

Verbale n. 22 del 01/02/2017

L’anno 2017, il giorno 01 del mese di Febbraio alle ore 11,45 si ¢ recato presso la sede distaccata del
Comune di Castel San Giorgio sita in Via Europa il Revisore Unico Dott. Giovanni D’Angelo per
esprimere parere sulla determina del Settore n. 1 — Ragioneria e Finanze - n. generale 1025 del
02/12/2016 avente ad oggetto:

“APPROVAZIONE FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVE - ANNO 2016”.

E presente il Dott. Angelo Grimaldi Responsabile del I settore Ragioneria e Finanze.

Premesso che

1.

la L. n. 208 del 28/12.2015, c.d. “Legge di stabilita 2016”, ha ripristinato dal 1° gennaio 2016 i
vincoli sulle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
dipendente (art. 1, comma 236), previsti fino al 31/12/2014 dall’art. 9, comma 2 — bis, del D.L.
n. 78/2010 e s.m. i.;

che I’art. 1 comma 236, L. n. 208/2015 prevede che “nelle more dell’adozione dei decreti
attuativi della legge delega Madia, sul lavoro e sulla dirigenza pubblica, I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, delle PP.AA., non pud superare il corrispondente
importo determinato per 1’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente”;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 249 del 09/11/2015 si ¢ provveduto
all’approvazione del contratto decentrato anno 2015/2017, alla costituzione ed all'approvazione
provvisoria del fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
produttive per 1'anno 2015;

che con delibera di Giunta Comunale n. 72 del 02/05/2016 si & successivamente provveduto

all>approvazione definitiva del contratto decentrato anno 2015/2017 ed all'approvazione del

fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e produttive anno
2015;

Considerato che:

si reso necessario provvedere alla determinazione delle risorse stabili del fondo per I’anno 2016
al fine di consentire la puntuale liquidazione, al personale avente diritto, degli istituti del salario
accessorio previsti dal C.C.N.L. attualmente in vigore e dall’accordo integrativo decentrato
stipulato;

la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima (comma 2)
ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti contratti collettivi che hanno
la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo, la seconda (comma
3), ricomprende risorse qualificate eventuali e variabili, correlate all’applicazione di diverse
discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;




A

| e che in data 28 novembre 2016 si & tenuta una riunione della Commissione Trattante;

* che con determinazione n. 1025 del 02/12/2016 del Responsabile del Settore 1- Ragioneria e
Finanze Dott. Angelo Grimaldi ha approvato la costituzione e l'utilizzo del fondo risorse
contrattazione integrativa Anno 2016;

Rilevato che:

in considerazione del personale attualmente in servizio al 1° gennaio e quello in previsione al 31
dicembre, si ravvisano le condizioni per una riduzione proporzionale delle risorse decentrate pari al
2,07 %, per I'importo di €. 5.785,00, come da prospetto allegato alla determina;

Verificato che:

la rigorosa applicazione dei vincoli posti dal legislatore con riferimento ai parametri dallo stesso
individuati non consente di superare I’ammontare complessivo del fondo delle risorse decentrate del
2015, oltre alla automatica riduzione in proporzione al personale in servizio;

per effetto dell’art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2014 sono state consolidate definitivamente
anche le riduzioni operate negli anni precedenti;

che la quota del fondo risorse decentrate destinata al finanziamento di istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita ( progressioni orizzontali - indennitd' di comparto ) €' contenuta nei limiti delle
risorse stabili del fondo medesimo.

In considerazione di quanto sopra descritto il Revisore esprime parere favorevole in merito alla
determinazione n. generale 1025 del 02/12/2016 avente ad oggetto“APPROVAZIONE FONDO PER
LINCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PRODUTTIVE — ANNO 2016”.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:00.
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