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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
PROVINCIA DI SALERNO

Oggetto: Nomina Responsabile del Settore "Avvocatura Civica” e attribuzione della relativa
posizione organizzativa

IL SINDACO

PREMESSO CHE

¢ L'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili
deglhi uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo e modalita
e I criteri stabiliti dall'art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

¢ Llart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dagli Organi di Governo;

¢ Llart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite ai Responsabili degli
uffici e servizi.

RILEVATO CHE:

» gliarit. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli
incarichi di posizione organizzativa;

* il comma 3 dell’art. 13 del suddetto CCNL, in partiicolare dispone che gli incarichi di P.O.,
gia conferiti ed ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del citato contratto,

e lart. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negh enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, quale questo Comune, i responsabili delle strutture apicali, secondo

“‘ l'ordinamento organizzativo dell'Ente. sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall'art. 13:

* lart. 15 del dinanzi citato CONL stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento

economico accessorio del personale di categoria D titolare di posizione organizzativa.

DATO ATTO CHE:

- come previsto dall’art. 3 del vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici
e Servizi Comunali, la struttura organizzativa del Comune di Castel San Giorgio si articola
in Settori; '
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- il Settore & I’unitd organizzativa di primo livello, che consente la direzione unitaria di
diversi servizi accorpati in un unico ambito funzionale ed & la struttura primaria di I
riferimento per gli Organi di Governo; ¢

- essendo questo Ente privo di personale con qualifica dirigenziale, il Settore rappresenta I
nell’organigramma della struttura organizzativa I’area delle posizioni organizzative di cui y
all’art. 13 del CCNL 21/05/2018; 4

- con Delibera di G.C. n. 231 del 07/08/2018, tutt’ora valida ed efficace, veniva modificata ed 30 .

. . . P . - . el a’
integrata la struttura organizzativa dell'Ente, con la previsione di n. 7 Settori, oltre il Settore/s/_
. . | ey a———

Avvocatura civica e Segreteria Generale. e f %:?;

L\ﬁ'},?\ —

PRESO ATTO che \"""> ey

e con Delibera di G.C. n.83 del 08/04/2019 venivano approvate modifiche e/o aggiornamenti
al vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali, nello specifico
gli artt. 11 e seguenti, riguardanti istituzione, graduazione e revoca delle posizioni L
organizzative, secondo la normativa contrattuale prevista dal CCNL 21.05.2018;

e con Delibera di G.C. n.84 del 08/04/2019 veniva approvato il Regolamento in materia di
istituzione e valutazione dell'area delle posizioni organizzative.

DATO ATTO, altresi, che gli attuali titolari di P.O. risultano essere in regime di prorogatio e,
pertanto, ¢ indispensabile procedere alla nomina dei nuovi funzionari titolari di P.O.

RITENUTO opportuno e necessario provvedere alla nomina del Responsabile del Settore
" Avvocatura Civica" con attribuzione della Posizione Organizzativa.

TENUTO CONTO, per la definizione degli incarichi di responsabilita, dei seguenti criteri previsti
dal CCNL in vigore: natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, requisiti culturali
posseduti, attitudini e capacita professionale, esperienza acquisita in relazione alle funzioni ed alle
attivita da svolgere;

CONSIDERATO CHE, nelle graduazione delle P.O. in esame, in base ai criteri fissati nel vigente
Regolamento comunale, sono stati presi in esame gli obiettivi che il soggetto stesso dovra realizzare
ed in particolare :
e Costituzione in giudizio nelle liti attive e passive in materia civile, amministrativa e penale;
e Prevenzione e riduzione del contenzioso, sia in corso di causa che ante giudizio;
o Assistenza legale nelle ipotesi di mediazione e negoziazione assisstita;
e Recupero crediti di spettanza dell’amministrazione comunale attraverso il recupero
giudiziale e stragiudiziale;
Ricognizione archivio giudizi avvocatura;
e Riordino e razionalizzazione del patrimonio documentale dell’ Avvocatura comunale;
o Attivita di supporto al Sindaco, al Presidente del Consiglio comunale, al Segretario Generale
ed ai diversi Titolari di P.O. mediante predisposizione di pareri pro veritate sulle attivita di
competenza dei vari settori dell’Ente.

CONSIDERATA la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti dal
Avv. Giorgio Chirico rispetto alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonche
l'esperienza concretamente maturata dallo stesso in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico;

RITENUTO, pertanto, nominare 1° Avv. Giorgio Chirico Responsabile del Settore "Avvocatura
Civica", con attribuzione allo stesso delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa, per
assicurare l'ottimale sviluppo dell'attivita dell'amministrazione con riferimento agli obiettivi
definiti;
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PRESO ATTO CHE la spesa per le Posizioni Organizzative, come scaturente dalla delibera
giuntale n. 99 del 23/04/2019, ¢ finanziata dal bilancio di previsione 2019/2021, approvato con
Delibera Consiliare n. 22/2019 ed ¢ rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente.

il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
i1 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

il regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;
il CCNL 21.05.2018;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Di nominare, per le ragioni indicate in premessa, I’Avv. Giorgio Chirico con il profilo di
Funzionario Direttivo Avvocato Cat. D, Responsabile del Settore "Avvocatura Civica" .

Di attribuire al suddetto Responsabile di Settore le funzioni di cui all'art. 107 del TUEL e la
posizione organizzativa;

Di stabilire che l'incarico viene conferito per anni 1 (uno), con decorrenza dal 26/04/2019
fino al 25/04/2020;

Di corrispondere allo stesso dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una indennita
di posizione nella misura annua di € 13.000,00 (da erogare in tredici mensiliti,) come
risultante dal raffronto tra la scheda allegata sub A, validata dall’O.1.V., e I’articolo 8§ del
Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle Posizioni Organizzative;
di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario e ogni altro ulteriore compenso collegato all'espletamento
di incarichi o progetti collegati alla titolarita dell'ufficio e alla posizione organizzativa
attribuita, fatta eccezione per i trattamenti accessori previsti dal contratto nonché da
specifiche disposizioni di legge;

di dare atto che il suddetto Responsabile di Settore sara revocato nei casi previsti per legge
e/o regolamento;

di dare atto che & stata acquisita Dattestazione di copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Settore del Settore n. 1 Ragioneria e Fiananze;

di trasmettere il presente atto al Messo comunale per I’affissione all’Albo Pretorio on-line e
sul sito sul sito istituzionale nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione "Personale" - " Posizioni organizzative" -, nonché per la notifica:

all” interessato Avv. Giorgio Chirico,

E pe.

al Segretario Comunale — Responsabile delle Risorse Umane,

all’Ufficio Personale,

all’ Assessore al Personale Dott. DeCaro

Dalla residenza municipale, li  26/04/2019
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! CRITERI PER VALUTAZIONE PER
N\ORGANIZZATIVE
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~ /SETTORE AVVOCATURA CIVICA

LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

Responsabilita  da  assumere (rischio  di
responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o
frequenza di esposizione e conseguenze
amministrativo, contabili, civili e/o penali, firma
di atti a rilevanza esterna)

Fino a max 20 puﬁ‘

20 |

Autonomia decisionale e budget assegnato
(grado di autonomia nelle decisioni prese
nell'ambito dell'incarico attribuito e budget
assegnato)

Fino a max 15 punti‘
i

lComp[essitz‘i decisionale  (complessita  del
processo  decisionale, disomogeneita /o
molteplicita delle competenze, variabilita delle
normative)

Fino a max 20 punti|

20 I
!

Professionalita specitica correlata correlata al
ruolo: 1) grado di conoscenze tecniche,
giuridiche,  gestionali;  2) aggiornamento

—

Fino a max 15 punti|

|
15 |

mecessario

Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne

Fino a max 15 punti|
|

12 |

Numero dei servizi e delle risorse umane

Fino a max 15 punti |

TOTALE

-
87 ]

Per validazione
L'OIV

Prof.ssa Maria Tergsa Cuomo M
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N COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
Provincia di Salerno

el 't

KT S

Settore n. 1
Ragioneria ¢ Finanze

In relazione all’allegato decreto sindacale si appone il visto di regolarita contabile e si attesta la
copertura tinanziaria.

Il Respongabile del Settore
Dott. Angelo Grimaldi
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